Prefeit
Tio Hugo - RS I\;zfneilcigzc; T 5?‘%?35

Uma Regiio 3 cor descoberta

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N° 38/2023, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023.

,ég ) \o0 Za “Cria cargo e autoriza a contratagdo de pessoal por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicao

Federal, autoriza abertura de Crédito Adicional

Especial com recurso de redugcdo orcamentaria e

da outras providéncias.”

Art. 1°. Fica criado na estrutura de servidores da Secretaria Municipal de
Salde, conforme tabela abaixo descrita, o cargo de Agente de Visitagso, cujo
preenchimento se dara mediante contratagc&o temporaria, por excepcional interesse
publico, com base no art. 37, inciso IX da Constituicao Federal, para a qual, fica desde
ja autorizada a contratagdo por parte do Poder Executivo Municipal.

DENOMINACAO CARGA N° DE CARGOS [ REMUNERACAO
HORARIA

SEMANAL

AGENTE DE
VISITACAO

R$ 1.700,00

Art. 2°. A contratacao sera realizada em carater administrativo, pelo prazo de

ate 12 (doze) meses, permitida uma Unica prorrogagao, pelo mesmo prazo.
Paragrafo tnico: Fica autorizada pela presente Lei, a contratacao de servidor

para o mesmo cargo, em substituicdo ao titular, em caso de exoneragao, desde que,

independente do motivo, seja obedecido o prazo constante neste artigo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO |

CATEGORIA: Monitor de Escola

SERVICO: De Educagao e Assisténcia em Geral

SINTESE DOS DEVERES - Responsavel pelo atendimento
as familias. Deve planejar e executar os atendimentos em conformidade com a
metodologia do PIM, considerando o contexto familiar, comunitario e cultural, visando

apoiar as familias no cuidado, educacgao e protegio das criangas

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - Atuar na identificacéo e
sensibilizacdo das familias para adesdo ao PIM; Realizar a busca ativa, cadastro e
caracterizagao das familias; Construir os planos singulares de atendimento em dialogo
com as familias e com a rede de servicos: Elaborar os planos de visita e executar os
atendimentos as familias, em conformidade com a metodologia do PIM; Monitorar e
avaliar os resultados da atengao do PIM junto as familias sob sua responsabilidade;
Preencher as documentacées previstas na metodologia do PIM; Identificar e articular,
junto ao monitor(a)/supervisor(a) e/ou GTM, demandas das familias e comunidades
que requeiram articulagdo em rede; Compor agbes integradas junto aos demais
servicos do seu territorio, contribuindo para o acesso e qualificagédo da atengéo as

familias as politicas desenvolvidas: Conduzir veiculos, mediante a devida habilitacao.

CONDICOES DE TRABALHO:
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Art. 3°. Os direitos e deveres dos contratados, inclusive quanto & remuneracao,
adicionais, revises e verbas rescisorias so as estabelecidas no Regime Juridico dos

Servidores Municipais e Legislacéo pertinente.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lej correr&o por conta das

seguintes dotagdes orcamentarias:

Orgao: 05 — Secretaria da Saude;

Unidade: 01 — Fundo Municipal da Saude:

Fungdo: 10 — Saude;

Subfungéo: 301 - Atencao Basica;

Programa: 00105 - Saude - Investindo na Vida:

Atividade: 2040 — Manutengao das Atividades da Unidade Basica de Saude;
Elemento: 319004000000 — Contratagéo por Tempo Determinado;

Valor: R$ 500,00 (Quinhentos reais) - (Recurso ASPS)

Valor: R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais) - (Recurso PIM)

Art. 5°. O cargo de Agente de Visitacao, objeto da presente Lei em caso de

extingéo do Programa Federal PIM - Primeira Infancia Feliz, também estara extinto.
Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 24 de novembro de 2023.

~

ILSOPAZ~

refeito Municipal

CEP 99345-000 - TIO HUGO - RS

RUA VENEZUELA, 285 - PROGRESSO - Fone/Fax: (54) 3338-9167 -




- Fil I‘ 3
R\
,”"\\‘J-g ’

) e Prefeitura 'y,
CER Dy Tlo H u g O = RS mMunicipal Teffas

Su v Uma Regio a ser doscobarta
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

a) horéario: periodo normal de trabalho de 40 horas
Semanais.

b) outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
Servigo extraordinario.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Meédio completo;
b) Idade: A partir dos 18 anos;

¢) Outros: O exercicio do cargo exige disponibilidade para

trabalho externo, como passeios com as criangas e outros, de acordo com g

necessidade.

RECRUTAMENTO - Edital de Processo Seletivo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI 38/2023
(Exposicéo de Motivos)

TRAMITE: REGIME DE URGENCIA

Nobres Vereadores,

O Programa Primeira Infancia Melhor-PiMm foi instituido pela Lej 12.544/2006 e

primeira infancia no territério, vigilancia e Promogao do desenvolvimento integral
infantil, interacao parental positiva e articulagdo em rede.
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TIO HUGO - RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LE| N° 38/2023, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023.
Autografo

o “Cria cargo e autoriza a contratagdo de pessoal por
M tempo determinado para atender a necessidade

?5{?& /p/ ’\?ﬁjj’ W temporaria de excepcional interesse publico, nos
ol /&}’gﬁn& termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo
B e T

7 Federal, autoriza abertura de Crédito Adicional
Especial com recurso de reducdo orgcamentsria e

da outras providéncias.”

Art. 1°. Fica criado na estrutura de servidores da Secretaria Municipal de
Salde, conforme tabela abaixo descrita, o cargo de Agente de Visitacao, cujo
preenchimento se dara mediante contratagéo temporaria, por excepcional interesse
publico, com base no art. 37, inciso X 'da Constituicao Federal, para a qual, fica desde

ja autorizada a contratacao por parte do Poder Executivo Municipal.

F DENOMINACAO CARGA N°DE CARGOS | REMUNERAGCAO
HORARIA
SEMANAL
AGENTE DE 40 H/S 01 R$ 1.700,00
VISITACAO | N

Art. 2°. A contratagéo sera realizada em carater administrativo, pelo prazo de
até 12 (doze) meses. permitida uma tinica prorrogagéo, pelo mesmo prazo.

Paragrafo tnico: Fica autorizada pela presente Lei, a contratagao de servidor
para o mesmo cargo, em substitui¢ado ao titular, em caso de exoneragao, desde que,

independente do motivo, seja obedecido o prazo constante neste artigo. QECEm PO

V213212025
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Art. 3°. Os direitos e deveres dos contratados, inclusive quanto a remuneragao,
adicionais, revisdes e verbas rescisorias sao as estabelecidas no Regime Juridico dos
Servidores Municipais e Legislacdo pertinente.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrao por conta das

seguintes dotagées orcamentarias:

Orgéo: 05 — Secretaria da Saude;

Unidade: 01 — Fundo Municipal da Satde:

Fungao: 10 — Saude;

Subfungdo: 301 — Atencao Basica;

Programa: 00105 — Saude - Investindo na Vida;

Atividade: 2040 — Manutencgao das Atividades da Unidade Basica de Saude;
Elemento: 319004000000 — Contrataczo por Tempo Determinado:

Valor: R$ 500,00 (Quinhentos reais) - (Recurso ASPS)

Valor: R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais) - (Recurso PIM)

Art. 5°. O cargo de Agente de Visitacao, bbjeto da presente Lei, em caso de

extingdo do Programa Federal PIM — Primeira Infancia Feliz, também estara extinto.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 24 de novembro de 2023.

GILSO PAZ
Prefeito Municipal

Rua Pernambuco, 189 - Bairro Rabello - Fone- 54 3338-9231 - CEP 99345-000 - TIO HUGO/RS
E-mail: emv@camaratiohugo.com.br
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI 38/2023

(Exgosigéo de Motivos[

TRAMITE: REGIME DE URGENCIA

Nobres Vereadores,

O Projeto de Lei n° 38/2023, de 24 de novembro de 2023, dispoe sobre 3
criagdo de cargo e autoriza 1 Contratagdo de pessoal por tempo determinado para

atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Trata-se da contratagéo de um Agente de Visitagdo para cumprir com os
objetivos e deveres da adesdo do Municipio do Programa PIM — Primeira Infancia
Melhor.

O Programa Primeira Infancia Melhor-PIM foi instituido pela Lei 12.544/2006 e
atualizado pela Lei 14.594/2014 do Estado do Rio Grande do Sul. O programa de
carater Inter setorial e com finalidade de promover o desenvolvimento integral das
criangas na primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida. Tem
como eixos principais: visitas domiciliares, integracdo das politicas de atengido 3
primeira infancia no territério, vigilancia e promocao do desenvolvimento integral
infantil, interac&o parental positiva e articulacdo em rede.

O programas é formado POr um monitor/eupervicor (eneino superior),
0 Agente Visitador (ensino médio), além do Grupo Técnico Municipal-GTM formado

por funcionarios das Secretarias de Saude e Assisténcia Social e Grupo Técnico do
estado-GTE, formado pelas profissionais do Estado que prestam assessoramento aos

Municipios.

O publico alvo do Programa PIM, so-

Rua Pernambuco, 189 - Bairro Rabello - Fone: 54 3338-9231 - CEP 99345-000 - TIO HUGO/RS
E-mail: cmv@camaratiohugo.com.br
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PIM — Familias com gestantes e/ou criangas menores de 6 anos, priorizando-
se familias em situagéo de vulnerabilidade, familias com criangas de até 3 anos de
idade;

Cabe ratificar a necessidade deste profissional desenvolver uma proximidade
e vincular-se as familias para se atingir os objetivos de acompanhamento e

direcionamento dos participantes para o atendimento integral do Programa.

Concluindo, diante da adesio ao Programa, o Municipio recebe o valor de R$
1.200,00 (Hum mil e duzentos reais) a titulo de recurso para remuneragao do Agente

Visitador, além de uma contrapartida de recursos préprios do Municipio no valor de
R$ 500,00 (Quinhentos reais).

Diante do exposto, solicitamos a esta Nobre Casa Legislativa, seja o presente
Projeto de Lei, apreciado em 'regime de urgéncia, nos termos do art. 49 da Lej

Organica Municipal, a fim de aten‘dé'r’ as necessidades d’é Administracdo Publica no

atendimento para a comunidade.

Gabinete do Prefeito do Prefeito Municipal, em 24 de novembro de 2023.

GILSO PAZ

Prefeito Municipal

Rua Pernambuco, 189 - Bairro Rabello - Fone: 54 3338-9231 - CEP 99345-000 - TIO HUGO/RS
E-mail: cmv@camaratiohugo.com.br
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Su|
ANEXO |

CATEGORIA: Monitor de Escola
SERVICO: De Educacao e Assisténcia em Geral

SINTESE DOS DEVERES - Responsavel pelo atendimento
as familias. Deve planejar e executar os atendimentos em conformidade com a

metodologia do PIM, considerando o contexto familiar, comunitario e cultural, visando
apoiar as familias no cuidado, educacso e protecéo das criancas

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - Atuar na identificacdo e
sensibilizacdo das familias para adesdo ao PIM; Realizar a busca ativa, cadastro e

caracterizag&o das familias: Construir os planos singulares de atendimento em dialogo
com as familias e com a rede de servigos; Elaborar os planos de visita e executar os
atendimentos as familias, em conformidade com a metodologia do PIM; Monitorar e
avaliar os resultados da atencéo do PIM junto as familias sob sua responsabilidade:

Preencher as documentagées previstas na metodologia do PIM; Identificar e articular,
junto ao monitor(a)/supervisor(a) e/ou GTM, demandas das familias e comunidades
que requeiram articulagao em rede; Compor acdes integradas junto aos demais
servicos do seu territrio, contribuindo para o acesso e qualificagdo da atenczo as
familias as politicas desenvolvidas; Conduzir veiculos, mediante a devida habilitacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Rua Pernambuco, 189 - Rairro Rabello - Fone: 54 3338-9231 - CEP 99345-000 - TIO HUGO/RS
E-mail: cmv@camaratiohugo.com.br
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semanais.

servigo extraordinario.

TIO HUGO - RIO GRANDE DO SUL

a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas

b) outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Médio completo;
b) Idade: A partir dos 18 anos;
¢) Outros: O exercicio do cargo exige disponibilidade para

trabalho externo, como passeios com as criancas e outros, de acordo com a

necessidade.

RECRUTAMENTO - Edital de-Processo Seletivo.
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