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LEI MUNICIPAL N2 1.139, DE 12/04/2022
DISPOE SOBRE O PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E FUNCOES DO PODER LEGISLATIVO DO
MUNICIPIO DE TIO HUGO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILSO PAZ, Prefeito Municipal de Tio Hugo, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas;

Faco saber a todos que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Plano de Classificacdo de Cargos e Funcdes do Poder Legislativo do Municipio de Tio Hugo, obedecera ao
disposto nesta Lei.

Art. 22 A estrutura do quadro de cargos de provimento efetivo, de cargos em comissao e de funcdes de confianca,
ficam assim constituidos:

I - Quadro de Cargos Permanentes;

Il - Quadro de Cargos em Comissao; e,

Il - Funcdes de Confiancga.

§ 12 O Quadro Permanente de Cargos é constituido por cargos de provimento efetivo.

§ 22 O Quadro de Cargos em Comissao é integrado por todos os cargos de provimento em comissdo criados por
esta Lei, os quais sdo de livre nomeacao e exoneracao do Presidente da Camara Municipal de Vereadores.

§ 32 As Fungdes de Confianga criadas por esta Lei, poderdo ser atribuidas somente a servidores do quadro
permanente, por ato préprio da autoridade competente.

Art. 32 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Quadro: o conjunto de cargos de provimento efetivo, em comissao e de fungdes de confianga, criados por esta
Lei;

Il - Cargo: E o criado por Lei, em niimero certo e com denominacao prépria, constituido no conjunto de atribuicdes,
deveres e responsabilidades cometidas a um servidor, mediante retribuicdo pecunidria padronizada.

11l - Categoria Funcional: E o0 agrupamento de cargos da mesma denominacao, com iguais atribuicdes, constituidas
de padrdes e classes.

IV - Carreira: E o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais, os servidores poderdo obter promocéo.

V - Padrdo: E a identificacdo numérica do valor do vencimento da Categoria Funcional.

VI - Promocao: E a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior da mesma
categoria funcional.

Art. 42 Os cargos sao de provimento efetivo ou comissao.
Art. 52 Os cargos de provimento efetivo, formam carreiras.
Paragrafo unico. Os cargos de carreira sao os que possibilitam a movimentacao de seus ocupantes, mediante

promocdo e avancos por biénios completados no servico.

Art. 62 Consideram-se Cargos em Comissao e/ou Funcao de Confianca, para os efeitos desta Lei, aqueles que
correspondem as atribuicdes de chefia, direcdo ou assessoramento.

TiTULO 1l - DO QUADRO DE CARGOS E FUNCOES
CAPITULO | - DA ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

Art. 72 A estrutura do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, com respectiva denominacdo, carga horaria
semanal, nUmero de cargos e padrao de vencimento, fica assim definida:

DENOMINACAO DO CARGA HORARIA N2 DE R$ VENCIMENTO
CARGO SEMANAL CARGOS PADRAO
Agente Legislativo 40 01 3.559,74
Gestor Legislativo 40 01 4.905,51
Contador 20 01 4.303,98
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Art. 82 Entende-se por classificacao dos cargos, a discriminacao de deveres e responsabilidades, contendo a
denominacao do cargo, o servico, a descricdo sintética e analitica das atribuicdes, condicées de trabalho, requisitos
para provimento, para recrutamento e acesso.

Art. 92 Faz parte integrante desta Lei, como o ANEXO I, as atribuicdes, especificacées e condicdes do Quadro
Permanente de Cargos.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 10. Fica definido o Quadro de Cargos em Comissdo do Poder Legislativo, com classificacdo, nimero de cargos,
carga horaria semanal, vencimento padrao e denominacao, nos seguintes termos:

& N2 DE CARGA HORARIA VENCIMENTO i
CLASSIFICACAO CARGOS SEMANAL PADRAO DENOMINACAO
Assessor Especial da
CC1 01 40 3.943,00 Presidéncia
CC2 01 20 5.713,66 Assessor Juridico

Paragrafo unico. Por ato administrativo préprio da autoridade competente, os cargos em comissdo, poderao ser
providos em carga hordria inferior ao constante no quadro acima, caso em que o vencimento padrao, serd calculado
de modo proporcional a respectiva jornada laboral estabelecida.

CAPITULO IIl - DA ESTRUTURA DO QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 11. Fica definido o Quadro de Funcdes de Confianca do Poder Legislativo, com classificacdo, nimero de funcdes,
carga horaria semanal, vencimento padrao e denominacao, nos seguintes termos:

X Ne DE CARGA HORARIA VENCIMENTO X
CLASSIFICACAO FUNCOES SEMANAL PADRAO DENOMINACAO
Assessor de Compras e
FC1 01 20 677,50 Licitacdes
Diretor da Ouvidoria do
FC2 01 40 870,90 Legislativo

Paragrafo unico. As funcdes de confianca serdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo.

Art. 12. A designacao de funcao de confianga e os cargos de provimento em comissao sao de livre nomeacao e
exoneracdo do Presidente da Camara Municipal de Vereadores.

Art. 13. Faz parte integrante desta Lei, como o ANEXO II, o elenco de atribui¢cdes do Quadro de Cargos em Comissao
e do Quadro de Funcdes de Confianca.

TITULO Il - DO TREINAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 14. A Camara Municipal de Vereadores promovera treinamento para seus servidores sempre que verificada a
necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas funcdes, visando a dinamizar a execucdo das suas
atividades.

Art. 15. Os treinamentos poderao ser internos, quando desenvolvidos no ambito local, ou externos, quando
realizados fora do municipio.

TiTULO IV - DAS PROMOCOES

Art. 16. A promocdo serd realizada dentro de uma mesma categoria funcional mediante a passagem do servidor de
uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 17. Cada categoria funcional tera cinco classes, designadas pelas letras A, B, C, D e E sendo esta ultima a final
da carreira.

Art. 18. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional inicialmente na classe "A" e ela retorna quando vago.
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Art. 19. As promocdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe e ao merecimento.

Art. 20. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promocéao para a seguinte sera de:
I - para a classe "A" - ingresso automatico, no inicio da carreira;
Il - seis (06) anos na classe "B";
Il - oito anos para a classe "C";
IV - dez anos para a classe D;
V - doze anos para a classe E.

Art. 21. Merecimento é a demonstracdo positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se evidencia pelo
desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicdes que Ihe sdo cometidas, com base na assiduidade,
pontualidade, disciplina, dedicacdo, qualificacdo, eficiéncia, responsabilidade e relacionamento, na forma
regulamentar,

§ 12 Desde que positivamente concluido nos termos deste artigo, todo servidor tem merecimento para ser
promovido.

§ 22 A Promocao por merecimento se efetivara por ato da autoridade competente.

Art. 22. Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcao da contagem de tempo de exercicio para fins de
promogao, sempre que o servidor:

I - Somar duas (02) ou mais penalidades de adverténcia;

Il - Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - Completar trés faltas injustificadas ao servico no semestre;

IV - Somar dez ou mais atrasos nao justificados de comparecimento ao servico ou saidas antes do hordrio marcado
para o término de cada jornada.

Paragrafo unico. Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas neste artigo, iniciar-se-4 nova contagem
para fins de tempo exigido para promogao.

Art. 23. Suspendem a contagem do tempo para fins de promogdo por merecimento:

I - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il - as licencas para tratamento de salde no que excederem a sessenta dias, mesmo que em prorrogacao, exceto
as decorrentes de acidentes em servico publico;

Il - as licencas para tratamento de salde em pessoa da familia.

Art. 24. A promocao por classe tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor completar o tempo
de exercicio exigido.
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Art. 25. O vencimento dos cargos efetivos, dos cargos em comissao e das fungdes de confianga sdao expressas em
coeficientes, sendo as seguintes:
I - Cargo de provimento efetivo:

- - VALORES EM COEFICIENTE SEGUNDO AS CLASSES
Padrao por Biénio
A B C D E
0 1,000
1 1,025
2 1,050 -
3 1,075 1,100 -
4 1,100 1,125 1,150 -
5 1,125 1,150 1,175 1,200 -
6 1,150 1,175 1,200 1,225, 1,250
7 1,175 1,200 1,225 1,250 1,275
8 1,200 1,225 1,250 1,275 1,300
9 1,225 1,250 1,275 1,300 1,325
10 1,250 1,275 1,300 1,325 1,350
Il - cargos de provimento:
CLASSIFICACAO COEFICIENTES
CC1 1,000
CC2 1,000
Il - fungdes de confianca:
CLASSIFICACAO COEFICIENTES
FC1 1,000
FC2 1,000
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TiTULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Os valores constantes nesta Lei, j4 contemplam a revisao geral anual dos vencimentos que possuem como
data base a data de 12 de abril de 2022.

Art. 27. Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Procurador Geral, constante no art. 72, item "2" da Lei n2
559/20009.

Art. 28. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotacdes orcamentarias préprias.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo seus efeitos a contar da data de 12 de abril
de 2022.

Art. 30. Ficam revogadas as Leis Municipais n9 559/2009, de 10 de setembro de 2009, 614/2010, de 29 de julho de
2010, 626/2010 , de 26 de novembro de 2010, 742/2013 , de 14 de fevereiro de 2013, 871/2015 de 12 de agosto de
2015 e 987/2018 de 22 de maio de 2018.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 12 de abril de 2022.

GILSO PAZ
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

VALDUZE BACK VOLLMER
Agente Administrativo

ANEXO |

QUADRO: Dos Cargos Efetivos.
SERVICO: Administrativo.
DENOMINAGCAO: Agente Legislativo

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Executar todas as atividades dos
nove vereadores da Camara Municipal de Tio Hugo; realizar, a pedido da qualquer
um dos vereadores, estudos e pesquisas, bem como assessora-los amplamente no
exame de proposicoes de origem legislativa; efetuar servicos de atendimento e
recepcao de pessoas; auxiliar na realizacao de cerimoniais da Camara Municipal de
Vereadores; outras tarefas afins.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Secretariar agenda de compromissos
dos vereadores; organizar arquivos e ficharios mantendo-os atualizados; executar os
trabalhos de redacao e digitacdo de correspondéncias, requerimentos e mocoes;
redigir e revisar os pronunciamentos e proposicdes legislativas dos vereadores;
elaborar projetos de Lei e outros expedientes sujeitos a deliberacao legislativa de
iniciativa dos vereadores; auxiliar e secretariar as comissdes existentes na Camara
de Vereadores quando de suas reunides; examinar processos relacionados com os
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assuntos gerais dos vereadores, preparando informacdes ou expedientes que se
fizerem necessario; prestar e avisar informagdes relativas as atividades dos
vereadores; elaborar requerimentos e indicacoes, pedidos de informacdes, bem
como outras proposicoes, elaborando justificativas da mesmas; assessorar
amplamente os vereadores na apreciacao de proposicoes, tanto de ordem legislativa,
como executiva; cumpri as determinacdes de ordem superior; conduzir veiculos,
mediante a devida habilitacdo; realizar todas as atividades incumbentes a um
secretdrio executivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horério: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite e
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;
b) Idade minima: 18 anos;

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

QUADRO: Dos Cargos Efetivos.
SERVICO: Administrativo.
DENOMINACAO: Gestor Legislativo

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Exercer atividade de administracdo e
gerenciamento da Camara Municipal de Vereadores, assumindo o papel de executor
e administrador, desenvolvendo o assessoramento em assuntos especificos do
legislativo, conduzir veiculos, mediante a devida habilitacao.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Supervisionar os servicos da Camara
Municipal; representar o Presidente, quando para isto for designado; prestar
informacdes e assessoramento a Presidéncia, a Mesa, as Comissdes e aos
Vereadores; secretariar as reunides da Mesa; coordenar a proposta orcamentaria e a
prestacao de contas; ser responsavel pela Guarda das Declaracbes de Bens dos
Vereadores; assinar correspondéncias e certiddes; exarar despachos interlocutérios e
outros no ambito de suas atribuicdes; autorizar o empenho e o pagamento de
contas; receber da Fazenda Municipal, na forma regular e legal, o numerario
correspondente as dotacdes orcamentarias e adicionais a manutencao da Camara
Municipal de Vereadores relativas aos membros do Legislativo, ao pessoal de sua
secretaria, ao material, servicos e demais despesas; manter sob sua guarda os
valores do numerdario correspondente as dotacées orcamentarias e demais valores
financeiros pertencentes a Camara e os livros e papéis da Pagadoria; atender ao
pagamento dos subsidios, vencimentos e demais vantagens a que fizerem jus os
membros do Legislativo, o pessoal da Secretaria da Camara, bem como as demais
despesas regularmente autorizadas; receber os adiantamentos entregues pela
Fazenda Municipal, responsabilizando-se pelos mesmos e depositando-os em
estabelecimento bancario, salvo o numerario necessario para atender pequenas
despesas de pronto pagamento; exercer a mais restrita vigilancia sobre todos os
valores e papéis a seu cargo; providenciar sobre suprimento de valores que tiver de
movimentar e a guarda daqueles que tiverem de ser recolhidos, assinando, neste
caso, as respectivas guias, zelar pela boa ordem dos trabalhos e servicos da
Pagadoria; manter em boa ordem a escrita do Caixa e da Conta Corrente Bancaria,
organizar o registro de preocupacdes para efeito de pagamento a serem efetuados,
examinando se as procuracoes estao revestidas das formalidades legais; atender ao
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pagamento dos subsidios, representacdes, vencimentos, salarios e demais
vantagens, bem como todas as despesas regularmente autorizadas, pagar,
mensalmente, a quem de direito, as consignagdes efetuadas em folha de pagamento
de pessoal da Camara; enviar diariamente ao Presidente um demonstrativo do
movimento da Pagadoria e, mensalmente, o respectivo balancete satisfeitas as
exigéncias legais; visar os cheques de retiradas de contas bancéria; executar outras
tarefas correlatas que lhe forem conferidas pelo Presidente; realizar digitacao de
natureza variada e que exijam correcdo de linguagem e perfeicao técnica, tais como
oficios, memorandos, cartas, ordens de servico, portarias, instrucdes, projetos de Lei,
exposicoes de motivos e outros expedientes, conduzir veiculos, mediante a devida
habilitacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horério: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) outras: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacao de servicos a noite e
aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Superior completo;

b) |dade: a partir dos 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

QUADRO: Dos Cargos Efetivos.

SERVICO: Contadoria.

DENOMINAGCAO: Contador

DESCRICAO SINTETICAS DAS ATRIBUICOES: Estudo, fiscalizacdo, orientacdo e

superintendéncia das atividades que envolvam matéria financeira e econ6mica de
natureza complexa.
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DESCRICAO ANALITICAS DAS ATRIBUICOES: escrituracdo nas &reas de
contabilidade publica da Camara Municipal, contabilidade financeira, comercial,
patrimonial, compensado e de resultado; conferéncia das conciliagdes bancérias,
execucao orcamentdria, elaboracdo e acompanhamento das diretrizes orcamentarias
(LDO), elaboracao e acompanhamento do Plano Plurianual (PPA), elaboracao e
acompanhamento do Orcamento Municipal (LOA), verificacdo dos indices e limites
previstos da Lei Complementar Federal n? 101/2000, com énfase nas despesas de
pessoal, restos a pagar, limites da divida e outros, emissao dos relatérios de gestdo
fiscal - RGF, PAD-SIAPC, SISTN, COC e CAUC, encerramento do exercicio financeiro,
elaboracdo de balancos, balancetes e demais relatérios inerentes area contabil,
financeira e orcamentaria da Camara, relatério do TCE, registros de admissdo e
demissdo de servidores com as respectivas formalidades legais, periédicas como
CAGED, RAIS, etc..., termos de rescisao, elaboracdo da folha de pagamento até o dia
25 (vinte e cinco) de cada més, emissao de guias para o recolhimento de
contribuicdo decorrentes da folha de pagamento, subsidios e a terceiros, controle de
férias e demais atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horério: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

b) outras: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacao de servicos a noite e
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
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a) Escolaridade: Nivel Superior Completo;

b) Habilitacdo Profissional: Diploma de curso superior de ciéncias contabeis;
c) Inscricao no 6rgao de classe (CRC);

d) prova de estar regularmente habilitado para o exercicio da profissao.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

ANEXO II

QUADRO: De Cargos em Comissao
SERVICO: Assessoria

CARGO: Assessor Especial da Presidéncia.
CATEGORIA: CC1

ATRIBUICOES: Assessorar diretamente as atividades do Presidente da Camara
Municipal de Tio Hugo; realizar, a pedido da presidéncia, estudos e pesquisas, bem
como assessora-lo no exame de proposicdes de origem legislativa e executiva;
efetuar encaminhamentos; superintender administrativamente todos os servicos e
trabalhos atribuidos aos servidores da Camara Municipal de Vereadores; dirigir, a
pedido do Presidente, os trabalhos de todos os servidores da Camara Municipal de
Vereadores, atribuindo-lhes atividades sempre que necessario e de acordo com suas
atribuicdes, e de modo especial, conduzir veiculos, mediante a devida habilitacao,
em viagens de servidores e/ou vereadores; outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: O exercicio da funcdo podera exigir disponibilidade para trabalho
externo, viagens e em condigdes variadas, de acordo com a necessidade, inclusive a
noite, aos sabados, domingos e feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre nomeacado e exoneracado do Presidente da
Camara Municipal.

QUADRO: Dos Cargos em Comissao.

SERVICO: Assessoria.

CARGO: Assessor Juridico

CATEGORIA: CC2

ATRIBUICOES: Prover a assessoria juridica da Camara Municipal de Vereadores;
coordenar suas atividades e orientar sua atuacao; receber a citacao inicial nas acdes

ajuizadas contra a Camara Municipal; reconhecer a procedéncia do pedido, transigir,
desistir, firmar compromisso, receber e dar quitacao, nas acdes em que a Assessoria
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Juridica esteja no exercicio da representacao judicial; propor ao Presidente o
ajuizamento de acao direta de inconstitucionalidade de Leis ou atos normativos;
prestar assessoramento direto ao Presidente, as Comissdo Permanentes e
temporarias em questoes juridicas; atuar na elaboracao de Leis, editais, resolucoes,
decretos, portarias, projetos e demais atos administrativos de competéncia da
Camara Municipal; participar de cursos e treinamentos relacionados a atividade,
redigir pareceres; exercer atividades de interpretacao e aplicagao de Leis e demais
normas juridicas; exercer a representacao extrajudicial e judicial da Camara
Municipal; dirigir veiculos mediante habilitacdo para tal; realizar demais atos
pertinentes a profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir disponibilidade para trabalho
externo, viagens e em condicdes variadas, de acordo com a necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre nomeacdo e exoneracdo do Presidente da
Cémara Municipal.

FUNGCAO: Assessor de Compras e Licitacdes.
CATEGORIA: FC1

ATRIBUICOES: Assessorar diretamente as atividades da Comissdo de Licitacdes da
Camara Municipal de Vereadores; assessorar as demais compras realizadas pelo
6rgao, referente a licitacdes e compras; acompanhar e executar os trabalhos e
tarefas atribuidas ao departamento; desempenhar as atividades que Ihe forem
atribuidas; conduzir veiculos, mediante a devida habilitacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

b) Outras: O exercicio da funcédo podera exigir disponibilidade para trabalho
externo, viagens e em condicles variadas, de acordo com a necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre nomeacdo e exoneracdo do Presidente da
Cémara Municipal.

FUNCAO: Diretor da Ouvidoria do Legislativo
CATEGORIA: FC2.

ATRIBUICOES: Dirigir a Ouvidoria do legislativo, 6rgdo ligado diretamente ao
Presidente do Legislativo, repassando a este, os encaminhamentos do érgdo, assim
como dirigir e supervisionar os assuntos que lhe forem solicitados pelo Presidente da
Camara em funcgao das solicitacées do publico, cabendo-lhe ainda, a supervisdo e
direcao de demais agdes de competéncia da Ouvidoria Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: O exercicio da funcédo podera exigir disponibilidade para trabalho
externo, viagens e em condicles variadas, de acordo com a necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre nomeacdo e exoneracdo do Presidente da
Cémara Municipal.
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