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LEI MUNICIPAL N2 1.177, DE 28/03/2023

ALTERA E DA NOVA REDACAO AO ARTIGO 22 DA LEI MUNICIPAL N2 1176/2023 DE 28 DE FEVEREIRO DE

VISTO 2023, QUE DISPOE SOBRE O PAGAMENTO PARCELADO, COBRANCA DE CREDITOS TRIBUTARIOS E
NAO TRIBUTARIOS.

(Gabinete do Prefeito)

DELCIO WIEDTHAUPER, Prefeito Municipal de Tio Hugo em Exercicio, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas;

Faco saber a todos que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo
a sequinte Lei:

Art. 12 Altera e da nova redacao ao artigo 22 da Lei Municipal n® 1.176/2023 de 28 de Fevereiro de 2023, a qual
passara a vigorar com a seguinte redacado:
"Art. 22 Os contribuintes poderao parcelar seus débitos nas seguintes condicdes:
| - Quando o valor do débito ndo ultrapassar R$ 1.499,99 (um mil quatrocentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos),
o parcelamento poderd ser em até 12 (doze) vezes;
Il - Quando o valor do débito for entre R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) e R$ 4.999,99 (quatro mil novecentos e noventa e
nove reais e noventa e nove centavos), o parcelamento serd em no maximo 36 (trinta e seis) vezes;
11l - Quando o valor do débito for entre R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e R$ 19.999,99 (dezenove mil, novecentos e noventa e nove
reais e noventa e nove centavos), o parcelamento serd em no maximo 48 (quarenta e oito) vezes;
IV - Quando o valor do débito for entre R$ 20.000,00 (vinte mil reais) e R$ 39.999,99 (trinta e nove mil, novecentos e noventa e
nove reais e noventa e nove centavos), o parcelamento serd em no maximo 72 (setenta e duas) vezes;
V - Quando o valor do débito exceder o valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), o parcelamento serd em no maximo 120 (cento
e vinte) vezes;
§ 12 Serd concedido desconto na multa e juros incidentes sobre os débitos tributérios e n&o tributérios, proporcionalmente ao
percentual dado como entrada no momento do parcelamento até o pagamento total da divida a vista, neste caso, o referido
desconto serd de 100 % (cem por cento) sobre a multa e juros.
§ 22 O contribuinte terd a opgdo de fazer o parcelamento através dos Cartées de Débito ou Crédito, obedecendo as regras
estabelecidas pela operadora de cartdes contratada pelo Poder Executivo Municipal, ficando o contribuinte sujeito as prerrogativas
estabelecidas no § 12, do presente artigo."

Art. 22 Os demais dispositivos permanecem inalterados.
Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal, em 28 de mar¢o de 2023.

DELCIO WIEDTHAUPER
Prefeito Municipal em Exercicio
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

VALDUZE BACK VOLLMER
Agente Administrativo
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LEI MUNICIPAL N2 1.191, DE 03/06/2023
ALTERA O ART. 10 DA LEI MUNICIPAL N2 1.139/2022, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CLASSIFICACAO DE
CARGOS E VISTO FUNCOES DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICiPIO DE TIO HUGO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

(Gabinete do Prefeito)

GILSO PAZ, Prefeito Municipal de Tio Hugo, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribui¢ées legais que lhe sao conferidas;

Faco saber a todos que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo
a sequinte Lei:

Art. 12 Fica alterado o art. 10, da Lei Municipal n? 1.139/2022, de 12 de abril de 2022, que estabelece o Quadro de
Cargos em Comissao do Poder Legislativo, com a criagdo do Cargo em Comissao de Assessor Administrativo, ficando
o referido art. assim composto:

"Art. 10. Fica definido o Quadro de Cargos em Comissdo do Poder Legislativo, com classificagdo, nimero de cargos, carga horaria
semanal, vencimento padrdo e denominagdo, nos seguintes termos:

i N2 DE CARGA HORARIA VENCIMENTO i
CLASSIFICACAO CARGOS SEMANAL PADRAO DENOMINACAO
CC1-A 01 20 1.320,00(Assessor Administrativo
Assessor Especial da
Ccc1 01 40 4.236,75 Presidéncia
CcC2 01 20 6.139,32|Assessor Juridico

Paragrafo Unico. Por ato administrativo préprio da autoridade competente, os cargos em comissdo, poderdo ser providos em carga
horéaria inferior ao constante no quadro acima, caso em que o vencimento padrdo, serd calculado de modo proporcional a
respectiva jornada laboral estabelecida."

Art. 22 Faz parte integrante desta Lei, como o ANEXO I, as atribui¢des, especificacdes e condi¢gdes do Cargo de
Assessor Administrativo, ora criado.

Art. 32 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacées orcamentdrias préprias.
Art. 42 Esta Lei entra em vigor no dia 03 de julho de 2023.
Art. 52 Fica revogada, a partir do dia 30 de junho do corrente, a Lei Municipal n? 1.125/2022.
Gabinete da Presidéncia, em 03 de julho de 2023.
GILSO PAZ
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

VALDUZE BACK VOLLMER
Agente Administrativo

ANEXO |
QUADRO: De Cargos em Comissao
SERVICO: Assessoria

CARGO: Assessor Administrativo.
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CATEGORIA: CC1-A

ATRIBUICOES: Prestar servicos de assessoria administrativa junto a Camara
Municipal de Vereadores; assessorar os trabalhos durante as sessées plenarias
ordindrias e extraordinarias, bem como em reunides de comissdes permanentes e
temporarias; prestar os servicos de copa e cozinha durante as sessoes e reuniées
supra descritas; prestar assessoria a parlamentares e érgaos internos da Camara a
pedido da presidéncia ou por sua delegacao; prestar servicos de organizacdo e
limpeza dos ambientes de funcionamento da Camara de modo a estar tudo em
perfeita ordem; assessorar nos demais trabalhos internos, de acordo com as ordens
emanadas da autoridade competente; conduzir veiculos, mediante a devida
habilitacdo, em viagens de servidores e/ou vereadores; outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais, a ser estabelecido
por ato administrativo préprio;

b) Outras: o exercicio da funcao podera exigir disponibilidade para trabalho
externo, viagens e em condigcbes variadas, de acordo com a necessidade, inclusive a
noite, aos sabados, domingos e feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre nomeacado e exoneracao do Presidente da
Camara Municipal.
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LEI MUNICIPAL N2 1.192, DE 13/07/2023
CRIA CARGO E AUTORIZA A CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS DE VISTO TERMOS DO INCISO IX
DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(Gabinete do Prefeito)

GILSO PAZ, Prefeito Municipal de Tio Hugo, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribui¢ées legais que lhe sao conferidas;

Faco saber a todos que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo
a sequinte Lei:

Art. 12 Fica criado na estrutura de servidores da Secretaria Municipal de Saude, conforme tabela abaixo descrita, o
cargo de Médico Pediatra, cujo preenchimento se dard mediante contratacdo tempordria, por excepcional interesse
publico, com base no art. 37, inciso IX da Constituicao Federal, para a qual, fica desde j& autorizada a contratacdo
por parte do Poder Executivo Municipal.

[ DENOMINAGAO [ CARGA HORARIA SEMANAL | N2 DE CARGOS |
[Médico Pediatra | 16 [ 01

Art. 22 A contratacado serd realizada em cardter administrativo, pelo prazo de 12 (doze) meses, permitida uma Unica
prorrogacao, pelo mesmo prazo.

Paragrafo unico. Fica pela presente Lei, autorizada a contratacdo de servidor para o mesmo cargo, em
substituicao ao titular, em caso de exoneragao deste, independente do motivo, obedecido o prazo constante neste
artigo.

Art. 32 O direito e deveres do contratado, inclusive quanto a remuneracao, adicionais, revisées e verbas rescisorias,
serdo aqueles estabelecidos no Regime Juridico dos Servidores Municipais e legislacao pertinente.

Art. 42 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta da seguinte dotacao orcamentaria:
Orgéo: 05 - Secretaria da Saude;
Unidade: 01 - Fundo Municipal da Saude;
Fungdo: 10 - Saude;
Subfuncgado: 301 - Atengdo Basica;
Programa: 00105 - Salde é Bem-estar;
Atividade: 2040 - Manutencdo das Atividades da Unidade Béasica de Salde;
Elemento: 319004000000 - Contratacao por Tempo Determinado;

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito Municipal, em 13 de julho de 2023.

GILSO PAZ
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

VALDUZE BACK VOLLMER
Agente Administrativo
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LEI MUNICIPAL N2 1.193, DE 13/07/2023
CRIA CARGO E AUTORIZA O MUNICiPIO A CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO SERVIDOR, PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO
IX DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(Gabinete do Prefeito)

GILSO PAZ, Prefeito Municipal de Tio Hugo, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribui¢ées legais que lhe sao conferidas;

Faco saber a todos que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo
a sequinte Lei:

Art. 12 Fica criado na estrutura de servidores da Secretaria Municipal de Saude, conforme tabela abaixo descrita, o
cargo de Técnico de Enfermagem, cujo preenchimento o se dard mediante contratacdo temporaria, por excepcional
interesse publico, com base no art. 37, inciso IX da Constituicao Federal, para a qual, fica desde j& autorizada a
contratagao por parte do Poder Executivo Municipal.

[ DENOMINAGAO [ CARGA HORARIA [ Ne DE CARGOS |
[TECNICO EM ENFERMAGEM | 40 | 01

Art. 22 A contratacao serd realizada em cardter administrativo, pelo prazo méximo de 12 (dozes) meses, permitida
uma Unica prorrogacao, pelo mesmo prazo.

Paragrafo unico. Fica pela presente Lei, autorizada a contratacdo de servidor para o mesmo cargo, em
substituicao ao titular, em caso de exoneragao deste, independente do motivo, obedecido o prazo constante neste
artigo.

Art. 32 Os direitos e deveres do contratado, inclusive quanto a remuneracdo, adicionais, revisdes e verbas
rescisérias sdo os estabelecidos no Regime Juridico dos Servidores Municipais e Legislagao pertinente.

Art. 42 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das seguintes dotacées orcamentdrias:
Orgéo: 05 - Secretaria da Saude;
Unidade: 01 - Fundo Municipal da Saude;
Fungdo: 10 - Saude;
Subfuncgado: 301 - Atengdo Basica;
Programa: 00105 - Salde é Bem-estar;
Atividade: 2040 - Manutencdo das Atividades da Unidade Béasica de Salde;
Elemento: 319004000000 - Contratacao por Tempo Determinado;

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito Municipal, em 13 de julho de 2023.

GILSO PAZ
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

VALDUZE BACK VOLLMER
Agente Administrativo
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LElI MUNICIPAL N2 1.194, DE 13/07/2023
AUTORIZA A CELEBRACAO E MANUTENGCAO DE CONVENIO COM O CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA-
ESCOLA - CIEE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(Gabinete do Prefeito)

GILSO PAZ, Prefeito Municipal de Tio Hugo, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicées legais que lhe sdo conferidas;

Faco saber a todos que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar e manter convénio entre o Municipio e o Centro de
Integracdo Empresa Escola - CIEE, visando proporcionar aos alunos de ensino médio e superior, competentes
estagios e complementacao educacional.

Art. 22 O convénio de que trata o artigo anterior, autoriza a contratacao de até 15 (quinze) estagidrios conforme
necessidade publica municipal, que desempenharéao atividades atinentes a cada secretaria municipal a que for
contratada.

Art. 32 A vigéncia da celebragao e manutencao do convénio fica autorizada desde a sua celebracdo, até a data
limite de 31 de dezembro de 2024.

Art. 42 O Municipio repassara ao CIEE o valor correspondente a 01 (um) saldrio minimo nacional para os estagiarios
de nivel superior, e o valor de setenta por cento (70%) sobre o saldrio minimo nacional para os estagiarios de nivel
médio, e como taxa de administracdo, ao CIEE vinte por cento (20%) sobre o valor pago pelos servicos dos
estagiarios.

Paragrafo unico. A carga horéria dos estagidrios ndo seré superior a 30 (trinta) horas semanais, observadas as
disposicdes do art. 10 da Lei Federal n2 11.788/2008.

Art. 52 As despesas da presente Lei ocorrerao por conta da dotacdo orcamentaria especifica de cada Secretaria
para a qual o estagiério for lotado, conforme consignagdes para tal.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor de forma retroativa, a contar de 12 de Janeiro de 2023.
Gabinete do Prefeito Municipal, em 13 de julho de 2023.
GILSO PAZ
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

VALDUZE BACK VOLLMER
Agente Administrativo
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