PROJETO DE LEI N° 021/2026, DE 19 DE AGOSTO DE 2026.
(Gabinete da Prefeita)

“Dispbe sobre o Plano de
Classificagdo de Cargos e Fungées
do Poder Executivo do Municipio de

Tio Hugo e da outras providéncias.”

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Classificagdo de Cargos e Fungdes do Poder

Executivo Municipal de Tio Hugo, obedecera ao disposto nesta Lei.

Art. 2°. O Plano de Classificacao de Cargos e Fungdes aplica-se a todos
os servidores do Poder Executivo Municipal, sujeitos ao Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais.

Art. 3°. A estrutura do quadro de cargos de provimento efetivo, em
comissdao e de funcbes de confianca e especial em extingdo, fica assim
constituidos:

| -Quadro Permanente de Cargos;

Il - Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes de Confianga;

[l — Quadro Especial de Cargos em Extingao.

§ 1°. O Quadro Permanente de Cargos é constituido por cargos de
provimento efetivo.

§ 2°. O Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes de Confianca é
integrado por todos os cargos de provimento em comissdo e fungbes de

confianca criadas por esta Lei.



§ 3° O Quadro Especial de Cargos em Extingdo, é composto pelos
cargos de provimento efetivo, integrados ao quadro de pessoal do Municipio,
em funcdo de opgao, nos termos do inciso V do artigo 8° e do § 2° do artigo 32
da Lei Estadual Complementar n°® 9070/90, de 02 de maio de 1990 e por
cargos de provimento efetivo criados pela Lei Municipal n° 131/2002, de 16 de

julho de 2002, conforme dispde o art. 15 da presente Lei.

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Cargo: E o criado por Lei, em nimero certo e com denominagéo
prépria, constituindo no conjunto de atribui¢cdes, deveres e responsabilidades
cometidas a um servidor, mediante retribuicdo pecuniaria padronizada.

Il - Categoria Funcional: E o agrupamento de cargos da mesma
denominagdo, com iguais atribui¢cdes, constituidas de padrdes e classes.

Il - Carreira: E o conjunto de cargos de provimento efetivo para os
quais, os servidores poderao através de classe, obter promogéo.

IV - Padrdo: E a identificacdo numérica do valor do vencimento da
Categoria Funcional.

V - Promogao: E a passagem do servidor de uma determinada classe

para a imediatamente superior da mesma categoria funcional.

Art. 5°. Os cargos s&o de provimento efetivo ou comissao.

Art. 6°. Os cargos de provimento efetivos formam carreiras.

Paragrafo unico. Os cargos de carreira sdo os que possibilitam a

movimentacdo de seus ocupantes, mediante promocéo.

Art. 7°. Consideram-se Cargos em Comissao ou Funcao de Confianga,
para os efeitos desta Lei, aqueles que correspondem as atribuicdes de chefia,

direcdo ou assessoramento.



TiTuLo i
DO QUADRO DE CARGOS E FUNCOES
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

Art. 8°. A estrutura do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, com
respectiva denominagédo, numero de cargos, e padrao de vencimento, fica

assim definida.

DENOMINAGAO CARGA N.° DE R$
HORARIA CARGOS VENCIMENT
SEMANAL O PADRAO
- Agente Administrativo 40 07 3.375,95
- Agente Comunitario de Saude 40 07 3.164,37
- Agente de Combate a 40 01 3.164,37
Endemias
- Agente de Controle Interno 40 01 5.573,07
- Agente de Visitagao 40 01 3.164,37
- Assistente Social 20 02 3.997,59
- Auxiliar Administrativo 40 07 2.843,39
- Auxiliar de Saude Bucal 40 03 2.086,63
- Cirurgiao Dentista 40 01 12.645,18
- Contador 40 01 9.919,23
- Dentista 20 02 6.322,59
- Enfermeiro 40 03 6.967,26
- Engenheiro Agronomo 20 01 5.412,62
- Engenheiro Civil 20 01 4.948,28
- Farmacéutico 40 01 5.573,07
- Fiscal Ambiental/Sanitario 40 01 3.985,84
- Fiscal de Tributos 40 02 3.985,84
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- Fiscal Municipal 40 02 3.985,84
- Fisioterapeuta 20 02 3.078,89
- Fisioterapeuta 28 01 4.310,43
- Fonoaudidlogo 20 01 3.078,89
- Instalador 40 01 3.582,69
- Jardineiro 40 01 2.825,88
- Médico Clinico Geral 08 01 5.093,70
- Médico Clinico Geral 20 02 11.943,11
- Médico Ginecologista/Obstetra 08 01 6.112,58
- Médico Pediatra 08 01 6.112,58
- Médico Veterinario 16 01 3.092,93
- Médico Veterinario 20 01 5.154,85
- Monitor de Escola 40 21 2.086,63
- Motorista / Operador de 40 2.825,88
Maquinas 15

- Nutricionista 16 01 2.031,04
- Nutricionista 20 01 3.538,80
- Operario 40 10 1.947,50
- Procurador Juridico 20 01 5.573,07
- Professor 20 75 2.889,06
- Psicélogo 40 03 5.573,07
- Psicopedagogo 20 01 3.538,80
- Servigos Gerais 40 25 1.947,50
- Técnico em Enfermagem 40 07 3.101,54
- Tesoureiro 40 01 5.573,07




CAPITULOII
DA CRIAGAO E DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

Art. 9°. Entende-se por classificagcdo dos cargos, a discriminagao de
deveres e responsabilidades, contendo o nome do cargo, o servigo, a sintese
de deveres, exemplos de atribuicbes, condigdes de trabalho, requisitos para

provimento, para recrutamento e acesso.

Art. 10. Faz parte integrante desta Lei, como o ANEXO I, as atribuigdes,
especificagées e condigdes do Quadro Permanente de Cargos, que regera
analdgica e simetricamente o Quadro Especial de Cargos em Extingdo, no que
lhe for compativel, as quais s6 poderao ser alteradas por lei.

Paragrafo unico. Os cargos constantes no Quadro Especial de Cargos
em Extingdo, integrados ao quadro do Municipio, em fungdo de opgao, nos
termos do inciso V do artigo 8° e do § 2° do artigo 32 da Lei Estadual
Complementar n°® 9070/90, de 02 de maio de 1990, ficam atrelados as

atribuicoes, especificagdes e condi¢gdes que Ihe deram origem.

Art. 11. Toda e qualquer proposta de concessao de qualquer vantagem
ou aumento de remuneragao, a criagao de cargos ou alteracéo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo de pessoal, a qualquer titulo tera que ser
prevista na lei de diretrizes orgamentarias, conter dotagdo orgamentaria
suficiente para o atendimento das despesas até o final do exercicio, inclusive

para os encargos e despesas decorrentes.



CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 12. Os cargos de provimento em comiss&o serdo preenchidos

preferencialmente por servidores de carreira.

Art. 13. As funcdes de confianca serdo exercidas exclusivamente por

servidores ocupantes de cargo efetivo.

Art. 14. Fica definido o Quadro de Fungbes de Confianga e de Cargos
em Comissdo do Poder Executivo, com classificagdo, numero de cargo ou

funcdo e denominagao, nos seguintes termos:

CLASSIFICAGA N° DENOMINAGAO
(o) CARGO/
FUNGAO
FC1 PADRAO 1 03 Diretor de Escola
FC1 PADRAO 2 04 Diretor de Escola
FC1 PADRAO 1 03 Coordenador Pedagdgico
FC1 PADRAO 2 02 Coordenador Pedagdgico
FC2 01 Assessor de Meio Ambiente
FC2 01 Diretor da Ouvidoria Municipal
FC3 01 Coordenador de Programas Educacionais
FC4 01 Diretor de A¢des Educacionais
FC4 01 Diretor Pedagogico
FC4 01 Assessor de Programas Sociais
FC4 01 Assessor de Servicos de Saude




FC4 01 Diretor do Departamento de Cadastro,
Tributac&o e Fiscalizac&o
FC4 01 Diretor do Departamento de Tesouraria
FC5 01 Diretor do Departamento de Saneamento
Basico
FC5 01 Assessor do Departamento de Licitacdes
e Compras
FC6 03 Diretor Geral
FC1/CCA1 06 Assessor Educacional
FC2/CC1 10 Assessor de Governo Municipal
FC2/CC1 01 Assessor de Desenvolvimento
FC2/CC1 01 Diretor de Vigilancia em Saude
FC3/CC1 01 Diretor de Agdes da Melhor Idade
FC3/CC2 01 Assessor do Gabinete do Prefeito
FC3/CC3 01 Diretor de  Patriménio, Frota e
Almoxarifado
FC3/CC3 01 Diretor de Licenciamento Ambiental
FC3/CC3 01 Diretor de Procon
FC3/CC3 01 Diretor de Cultura, Turismo e Eventos
FC4/CC3 01 Diretor de Esporte e Juventude
FC4/CC3 01 Diretor de Defesa Civil
FC4/CC5 01 Diretor do Departamento de Captagao e
Projetos
FC6/CC8 01 Chefe de Gabinete do Prefeito
FC6/CC8 01 Diretor do Departamento de Licitagdes e
Compras
FC6/CC9 01 Diretor Financeiro
CC2 01 Assessor de Engenharia
CC2 01 Assessor de Vigilancia em Saude
CC2 01 Assessor de Recursos Humanos




CC2 01 Assessor de Patriménio e Almoxarifado da
Secretaria Municipal de Educagéao

CC2 01 Diretor das Oficinas do Centro de
Referéncia Maos Amigas

CC3 01 Diretor de Programas Sociais

CC3 01 Diretor de Transito e Mobilidade Urbana

CC3 01 Diretor de Produgao e Sanidade Animal

CC3 01 Assessor de Servicos Urbanos

CC4 01 Assessor de Programas de Saude

CC4 01 Diretor de Assisténcia Social

CC4 01 Diretor de Desenvolvimento Rural

CC5 01 Diretor Geral de Informatica

CC5 01 Diretor de Manutencdo de Prédios
Publicos

CC5 01 Diretor de Programas do Desenvolvimento
Econdmico

CCo6 01 Assessor do Departamento Financeiro

CCob 01 Diretor de Pessoal e Recursos Humanos

CCo6 01 Diretor de Habitacao

CCo6 01 Diretor de Agricultura

CC7 01 Diretor de Obras

CC7 01 Diretor de Engenharia de Obras

CC9 01 Assessor Juridico

CC9 01 Diretor Juridico

CC9 01 Diretor de Comunicacdo Social e
Relagdes Publicas

CC10 07 Secretario Municipal




§ 1°. O padrao de vencimentos do Quadro de Fungdes e/ou Cargos de
Provimento em Comisséo referido no caput deste artigo, obedecera a tabela,

nos termos abaixo:

CLASSIFICAGAO VENCIMENTO PADRAO

FC 1 — PADRAO 1 779,94

FC 1 — PADRAO 2 1.114,12
FC1 620,10
FC2 1.136,40
FC3 1.492,93
FC4 2.183,69
FC5 2.528,73
FC6 2.892,58
CC1 2.474,94
cc2 3.098,28
CC3 3.543,01
CC4 4.029,19
CcC5 4.572,76
CC6é 5.275,73
cC7 6.185,35
ccs 6.913,03
CcC9 7.458,81
CC10 8.132,28

§ 2°. A designacéo de funcdo de confianga e os cargos de provimento

em comissao sao de livre nomeacgao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.



§ 3° Faz parte integrante desta Lei, como o ANEXO II, o elenco de
atribuicbes do Quadro de Fungdes de Confianga e/ou do Quadro de Cargos em
Comisséo, incluindo, carga horaria, requisitos para provimento e forma de
recrutamento, no que couber.

CAPITULO IV
DO QUADRO ESPECIAL DE CARGOS EM EXTINCAO

Art. 15. Fica constituido o quadro especial de cargos em extingdo, com

vencimento basico estabelecido, nos termos deste artigo, conforme a tabela

abaixo.
CARGO QUANTIDADE | CARGA | VENCIMENTOB

HORARIA | ASE EMRS$
SEMANAL

Técnico em Enfermagem 01 40 3.239,19

Motorista 03 40 2.825,88

Operador de Maquinas 02 40 2.825,88

Professor Nivel | 01 20 3.381,39

Professor Nivel lll 01 20 2.889,06

TiTuLO I
DO RECRUTAMENTO E SELEGAO

Art. 16. O recrutamento dos cargos de provimento efetivo se dara por
Edital de Concurso e a selecdo através de provas ou de provas e titulos e
proceder-se-a sempre que for necessario o preenchimento dos cargos criados

por Lei.

Art. 17. O servidor que por forca do concurso publico, for admitido em

cargo de outra categoria funcional, serd enquadrado na classe inicial da
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respectiva categoria, iniciando nova contagem de exercicio para fins de

promocgao.

TiTULO IV
DO TREINAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 18. A Administragdo Municipal promovera treinamento para seus
servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o
desempenho de suas fungdes, visando a dinamizar a execugao das atividades

dos diversos 6rgaos.

Art. 19. O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido
pelo préoprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo

quando executado por 6rgaos ou entidades especializadas.

TiTULO V
DAS PROMOGOES

Art. 20. A promogdo sera realizada dentro de uma mesma categoria
funcional mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a

imediatamente superior.

Art. 21. Cada categoria funcional tera sete classes, designadas pelas

letras A, B, C, D, E, F e G sendo esta ultima a final da carreira.

Art. 22. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional inicialmente

na classe “A” e ela retorna quando vago.
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Art. 23. As promocgdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em

cada classe e ao merecimento.

Art. 24. A promocgédo em niveis do cargo constitui-se em instrumento de
valorizacdo do servidor, decorrente da obtencdo de escolaridade superior

aquela exigida para o provimento do cargo.

Art. 25. Os niveis de ingresso e subsequente promogdo sao o0s
seguintes:
| — Nivel 1: ensino fundamental incompleto;
Il — Nivel 2: ensino fundamental completo;
[l — Nivel 3: ensino médio e/ou equivalente;
IV — Nivel 4: graduacéao;
V- Nivel 5: pos-graduacgao, especializagao ou aperfeicoamento,
com carga horaria minima de 360 horas;

VI — Nivel 6: mestrado, doutorado e pos-doutorado.

§ 1°. O valor correspondente ao nivel que constituir requisito para
ingresso no cargo nao sera concedido, passando o servidor a perceber o valor
da promocgao apenas a partir dos niveis subsequentes que possuir ou vier a
adquirir.

§ 2° Caso o servidor ingresse no cargo, mediante aprovagao em
concurso, com escolaridade superior a minima exigida, fara jus ao
enquadramento no nivel correspondente a sua formacido pessoal e a
percepcao do valor correspondente.

§ 3° Aplica-se a previsdo constante no paragrafo segundo deste
artigo também nos casos em que o servidor apresentar escolaridade maior que

venha a suprir eventual auséncia da escolaridade minima exigida para o cargo.

Art. 26. Cada nivel de promocao que conquistar o servidor implicara

no acréscimo dos seguintes valores a sua remuneragao:
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| — Do nivel 1 para o 2: (trés por cento);
Il — Do nivel 2 para o 3: (cinco por cento);
lIl — Do nivel 3 para o 4: (sete por cento);
IV — Do nivel 4 para o 5: (trés por cento);

V — Do nivel 5 para o 6: (trés por cento);

§ 1°. Para as promogdes aos niveis 2, 3 e 4 aplicar-se-a o
percentual simples sobre o vencimento basico padrdo, enquanto que para as
promogdes aos nhiveis 5 e 6 aplicar-se-a o percentual cumulativo sobre o
vencimento basico padrdo somado ao indice percentual de promogéao

imediatamente anterior.

§ 2° Na hipotese de o servidor ser promovido para um nivel
superior sem passar pelo intermediario Ihe sera devido o valor do nivel em que

for enquadrado conforme a sua escolaridade.

Art. 27. A promogao somente sera concedida mediante:
| — requerimento do servidor;
Il — comprovagao de que evoluiu na escolaridade exigida para o
ingresso no cargo por meio da apresentagao dos seguintes documentos:
a) Histoérico Escolar: para a comprovagao dos niveis 1, 2 e 3;

b) Diploma: para a comprovagao dos niveis 4, 5 e 6.
Paragrafo udnico. Para efeito do disposto neste artigo, s6 serao
considerados os titulos de cursos reconhecidos e ministrados por instituicdes

de ensino credenciadas ou reconhecidas pelo Ministério da Educacéo.

Art. 28. A promogédo por nivel vigorara a contar do més seguinte em

que o servidor cumprir e comprovar os requisitos previstos no art. 26.
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SECAO I
DAS CLASSES

Art. 29. A promogdo por classe, da carreira do titular do cargo,
obedecera ao critério de tempo de atividade minima na classe e ao
merecimento e, fica designada pelas letras A, B, C, D, E, F e G, sendo esta

ultima a final da carreira.

Paragrafo unico. Todo cargo se situa inicialmente na classe “A" e a ela

retorna quando vago.

Art. 30. A promogao de cada classe obedecera aos seguintes critérios
de tempo e merecimento:

| — Para a classe A — ingresso automatico, no inicio da carreira;

Il — Para a classe B:

a) Seis (06) anos na classe A;

b) Avaliagdo peridédica de desempenho;

c) Ter laborado voluntariamente, sem remuneragdo, por no minimo
dezesseis (16) horas em atividades oficiais do Municipio durante o biénio a que
se refere a ascensao de classe.

lll — Para a classe C:

a) Dois (02) anos na classe B;

b) Avaliacao peridédica de desempenho;

c) Ter laborado voluntariamente, sem remuneragao, por no minimo
dezesseis (16) horas em atividades oficiais do Municipio durante o biénio a que
se refere a ascensao de classe.

IV — Para a classe D:

a) Dois (02) anos na classe C;
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b) Avaliagéo peridédica de desempenho;

c) Ter laborado voluntariamente, sem remuneragdo, por no minimo
dezesseis (16) horas em atividades oficiais do Municipio durante o biénio a que
se refere a ascensao de classe.

V — Para a classe E:

a) Dois (02) anos na classe D;

b) Avaliacao peridédica de desempenho;

c) Ter laborado voluntariamente, sem remuneragao, por no minimo
dezesseis (16) horas em atividades oficiais do Municipio durante o biénio a que
se refere a ascensao de classe.

VI — Para a classe F:

a) Dois (02) anos na classe E;

b) Avaliacdo peridédica de desempenho;

c) Ter laborado voluntariamente, sem remuneragdo, por no minimo
dezesseis (16) horas em atividades oficiais do Municipio durante o biénio a que
se refere a ascensao de classe.

VIl — Para a classe G:

a) Dois (02) anos na classe F;

b) Avaliacao peridédica de desempenho;

c) Ter laborado voluntariamente, sem remuneragao, por no minimo
dezesseis (16) horas em atividades oficiais do Municipio durante o biénio a que
se refere a ascensao de classe.

§ 1°. Cada mudanca de classe importara numa retribuicdo pecuniaria
de dois virgula cinquenta por cento (2,50%) incidente sobre o vencimento
basico do cargo.

§ 2° A promogao decorrera da avaliagéo periddica, que
considerara a assiduidade, pontualidade, disciplina, dedicacado, qualificacao,
eficiéncia, responsabilidade e relacionamento.

§ 3° A avaliagao periodica de desempenho sera realizada nos termos
regulamentares, especialmente o Decreto n° 541/2008 e suas alteracdes

posteriores, e a efetivacdo da promocgao far-se-a por ato da autoridade
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competente, em consonancia com o referido Decreto e com o Regime Juridico

dos Servidores Municipais.

Art. 31. Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgéo da
contagem de tempo de exercicio para fins de promogdo, sempre que o
servidor:

| — Somar duas (02) ou mais penalidades de adverténcia;

Il — Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em
multa;

Il — Completar trés faltas injustificadas ao servigo no semestre;

IV — Somar dez ou mais atrasos nao justificados de comparecimento

ao servico ou saidas antes do horario marcado para o término de cada jornada.

Paragrafo unico. Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses
previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo exigido

para promogao.

Art. 32. Suspendem a contagem do tempo para fins de promogéao
por merecimento:

| — as licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

Il — as licengas para tratamento de saude no que excederem a
sessenta dias, mesmo que em prorrogacdo, exceto as decorrentes de
acidentes em servico publico;

lIl — as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia por
qualquer periodo.

§ 1° No caso previsto no inciso IlI, serdo computados para a
suspensado apenas o0s dias que excederem os sessenta dias e ndo a sua

totalidade, incluindo-os.
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§ 2° Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas neste
artigo, a contagem do intersticio sera retomada do momento em que parou

assim que cessada a causa suspensiva.

Art. 33. A promogédo por classe tera vigéncia a partir do més

seguinte aquele em que o servidor completar o tempo de exercicio exigido.

Art. 34. As promogdes para os cargos de professor, constantes no
quadro permanente e no quadro especial de cargos em extingdo, obedeceréo
aos critérios estabelecidos no Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, (Lei Municipal n® 900/2016, de 30 de marcgo de 2016).

TiTULO VI
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS DE CARREIRA, EM
COMISSAO, FUNGOES DE CONFIANCA E QUADRO ESPECIAL DE
CARGOS EM EXTINGAO

Art. 35. O vencimento dos cargos efetivos, dos cargos em comissao

e das funcbes de confianga sdo expressas em coeficientes, sendo as

seguintes:
| — Cargo de provimento efetivo:
Padrao VALORES EM COEFICIENTES SEGUNDO AS CLASSES
por A B C D E F G
biénio
0 1,000 - - - - - -
1 1,025 - - - - - -
2 1,050 - - - - - -
3 1,075 1,100 - - - - -
4 1,100 1,125 1,150 - - - R
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5 1,125 1,150 1,175 1,200

6 1,150 1,175 1,200 1,225, 1,250

7 1,175 1,200 1,225 1,250 1,275 1,300

8 1,200 1,225 1,250 1,275 1,300 1,325 1,350
9 1,225 1,250 1,275 1,300 1,325 1,350 1,375
10 1,250 1,275 1,300 1,325 1,350 1,375 1,400

Il - cargos de provimento em comissao:

DENOMINAGCAO

COEFICIENTES

CC1 1,000
CC2 1,000
CC3 1,000
CC4 1,000
CC5 1,000
CCo6 1,000
CC7 1,000
CC8 1,000
CC9 1,000
CC10 1,000

[l - fungdes de confiancga:

DENOMINAGAO

COEFICIENTES

FC1 1,000
FC2 1,000
FC3 1,000
FC4 1,000
FC5 1,000
FC6 1,000
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VI — O Quadro especial de cargos em extingdo, obedecera o vencimento
basico dos cargos, conforme dispde a tabela que compde o art. 15, acrescida

das vantagens nos termos da lei.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das

dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 37. Os cargos e/ou fungdes comissionados que, quando da vigéncia
desta Lei ainda tiverem preenchidos, com base na Lei Municipal n® 1.252/2025,
de 07 de janeiro de 2025, poderdao neles permanecer, mediante ato
administrativo préprio expedido pela autoridade competente, salvo em casos de
extingdo, os quais deverao ser exonerados ou realocados, no prazo maximo de

quinze dias ap0s a vigéncia desta lei.
Art. 38. Os contratos temporarios vigentes quando da entrada em vigor
desta Lei, poderao ser mantidos, até a data de seu vencimento, vedada sua

prorrogacao.

Art. 39. Fica revogada a Lei Municipal n® 1.252/2025, de 07 de janeiro
de 2025.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor no prazo de noventa dias na data de sua

publicagao.
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Gabinete da Prefeita Municipal, em 19 de agosto de 2026.

VALDUZE BACK VOLLMER

Prefeita Municipal

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO -1

CATEGORIA: Agente Administrativo.

SERVICO: de Administragcao em Geral.

SINTESE DOS DEVERES - Executar servicos
complexos de escritério, que envolvam interpretacdo de leis e normas

administrativas, especialmente para fundamentar informacoes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - Examinar
processos relacionados a assuntos gerais da administragdo municipal que
exijam interpretagdes de textos legais, especialmente a legislagdo basica do
Municipio; elaborar pareceres instrutivos de qualquer modalidade de
expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos
de lei; executar ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e
despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativos de caixa;
operar com maquinas de contabilidade em geral; organizar e orientar a
elaboragcdo de ficharios e arquivos de documentagdo e de legislagao;

secretariar reunides de comissdes; integrar grupos operacionais e comissoes;
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operar com aparelhos e mesas de ligagéo, efetuar as ligagdes pedidas; receber
e transmitir mensagens; zelar pela conservacao e limpeza dos aparelhos; fazer
reparos em aparelhos telefénicos e mesas de ligacao; relacionar as ligagcdes
diarias solicitadas, conduzir veiculos, mediante a devida habilitagao; executar

outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;
b) outras: viagens para fora da sede do municipio.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Médio completo;
b) Idade: a partir dos 18 anos;
c) Outros: Conforme as instrucdes reguladoras do

processo seletivo.

RECRUTAMENTO - Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO |

CATEGORIA: Agente Comunitario de Saude (ACS)

SERVICO: De Saude e Assisténcia.

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver e executar
atividades de prevencao de doencas e promoc¢ao de saude, por meio de acdes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob superviséo

competente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: desenvolver agdes
que busquem a integragcdo entre a equipe de saude e a populagao adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com
adscricdo de familias em base geogréafica definida, a microarea; estar em
contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando
a promocado da saude e a prevengao das doencas, de acordo com o
planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microarea € manter
os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servigos de

saude disponiveis; desenvolver atividades de promog¢do da saude, de
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prevengcdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios
e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situagao de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas
as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; cumprir com as atribuicdes atualmente
definidas para os ACS em relagédo a prevencgao e ao controle da malaria e da
dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002; dirigir veiculos
da municipalidade para cumprimento de suas atribuicdes especificas;
desenvolver outras atividades pertinentes a fungao do Agente Comunitario de
Saude, nos termos da legislacdo em vigor. E permitido ao ACS desenvolver
atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as

atribuicdes previstas na Portaria 649/GM de 28 de marco de 2006.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;
b) Outras: Servico externo de acordo com as

exigéncias do trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: - Haver concluido o ensino
fundamental (1)

b) Haver concluido, com aproveitamento, curso de
qualificacdo basica para a formacdo de Agente Comunitario de Saude

conforme parémetros definidos pelo Ministério da Saude (2);

(1)- Nao se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que,

na data de publicagdo da Medida Proviséria n° 297, de 9 de junho de 2006,
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estavam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Saude nos
termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006;

(2)- O Municipio proporcionara aos candidatos aprovados na prova escrita do
processo seletivo, que ndo estavam exercendo as atividades préprias do cargo
publico, o curso de qualificagdo basica, devendo estes concluirem o referido
curso com aproveitamento satisfatério, como condi¢cao para que se efetive a
nomeacao.

c) Idade: A partir dos 18 anos de idade;

d) Outras: Servico externo de acordo com as
exigéncias do trabalho.

e) Sujeito ao uso de uniforme e EPls.

f) Residir na area da comunidade em que atuar
desde a data da publicacdo do Edital do Concurso ou do Processo Seletivo

Publico.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO |

CATEGORIA: Agente de Combate as Endemias

SERVICO: De Saude Publica

SINTESE DOS DEVERES — Prevencao de doencas;

promog¢ao da saude; visitas domiciliares e/ou comunitarias;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - Exercicio de
atividades de prevencado de doencgas e infectocontagiosas e promocéao da
saude, mediante agdes de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se
for o caso, fazendo uso de substéncias quimicas, abrangendo atividades de
execugao de programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal; a utilizagdo de instrumentos para diagnostico
demografico e sociocultural da comunidade; a promogdo de agbes de

educacéao para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de
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controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, Obitos, doengas
e outros agravos a saude; o estimulo a participagdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area de saude; a realizagdo de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; a
participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; Dirigir veiculos automotores,

desde que devidamente habilitado.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas

semanais;

b) outras: contato com o publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Idade: a partir dos 18 anos;

c) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do
processo seletivo.

RECRUTAMENTO - Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO |

CATEGORIA : Agente de Controle Interno.

SERVICO: de Administragcao Geral.

SINTESE DOS DEVERES - Atividades de nivel
superior, de grande complexidade, envolvendo coordenagdo, supervisido e

execucao de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - Supervisionar,
coordenar e executar trabalhos de avaliacdo do cumprimento das diretrizes,
objetivos e metas, do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento
do governo municipal; verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei
de Diretrizes Orgcamentarias; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto
a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos
orgaos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos
publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das

operagoes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;
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Avaliar a execugdao dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua
conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagao pertinente;
Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas
do governo e as especificacbes estabelecidas, sua coeréncia com as
condigdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;
Subsidiar, através de recomendacgodes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos
Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da administragdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os
limites e condigdes relativas as operagdes de crédito, assim como o0s
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do
Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgao de controle
externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os
processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de
obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servicos de almoxarifado;
Auditar os servigos do érgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio,
sindicancias administrativas, documentagdo dos veiculos, seus equipamentos,
atuagao da Junta Administrativa de Recursos de Infragbes - JARI; Auditar o
regime de previdéncia dos servidores; Auditar a investidura nos cargos e
funcbes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicagao de editais,
prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites,
reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de
diretrizes orcamentarias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos por
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, autorizacio
legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de funcgao;
Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade,
portarias e demais atos; Auditar langamento e cobrancga de tributos municipais,
cadastro, revisdes, reavaliacbes, prescricdo; Examinar e analisar os

procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
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cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituracdo contabil, balancetes; Acompanhar a aplicacdo dos recursos
vinculados; Auditar o controle da frota municipal; Examinar as prestacbes de
contas dos recursos recebidos dos Entes Governamentais e outros Orgéos
publicos; Examinar as prestagcdes de contas relativas aos auxilios e
subvencdes sociais concedidos pelo Poder Publico Municipal; Apontar as
falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solugdes; Verificar a
implementacdo das solugdes indicadas; Orientar e expedir atos normativos
para os Orgdos Setoriais; Elaborar e implementar métodos de controle nos
Orgaos da Administragdo Publica Municipal; Orientar e acompanhar a
execugao dos controles com vistas a assegurar a eficacia, eficiéncia e
economicidade na administracdo e na aplicagdo dos recursos publicos e
garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais;
Organizar o exercicio das fungdes do cargo através de cronograma de
atividades; Dar ciéncia aos Secretarios Municipais sobre qualquer
irregularidade; Propiciar informacdes para a tomada de decisées; Prestar
informagdes permanentes a Administragcdo Superior sobre todas as areas
relacionadas com o controle, seja contabil, administrativo, operacional ou
juridico; Preservar os interesses da Administragdo Publica Municipal contra
ilegalidades; Analisar de forma preventiva, a aplicagdo dos principios
constitucionais nos procedimentos administrativos; Propor, quando comprovada
a necessidade, recomendacgdes de agdes corretivas, cujo resultado garanta ao
gestor publico a pratica exata de desempenho administrativo com legalidade,
legitimidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e economicidade dos
atos; Emitir relatérios e pareceres; Operar 0os equipamentos disponiveis e 0s
sistemas e recursos informatizados; Dirigir veiculos do municipio estando
devidamente habilitado; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de

controle interno, conduzir veiculos, mediante a devida habilitagao.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;
b) outras: viagens para fora da sede do municipio,

frequéncia a cursos especializados.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) Escolaridade: Ensino Superior em Ciéncias
Contabeis com registro valido no CRC;
b) Idade: a partir dos 18 anos;
c) Outros: Conforme as instrucdes reguladoras do

processo seletivo.

RECRUTAMENTO - Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO |

CATEGORIA: Agente de Visitagao

SERVICO: Assisténcia em Geral

SINTESE DOS DEVERES - Responsavel pelo
atendimento as familias. Deve planejar e executar os atendimentos em
conformidade com a metodologia do PIM, considerando o contexto familiar,
comunitario e cultural, visando apoiar as familias no cuidado, educacéo e

protecdo das criancas

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - Atuar na
identificacdo e sensibilizacdo das familias para adesdo ao PIM; Realizar a
busca ativa, cadastro e caracterizacdo das familias; Construir os planos
singulares de atendimento em didlogo com as familias e com a rede de
servicos; Elaborar os planos de visita e executar os atendimentos as familias,

em conformidade com a metodologia do PIM; Monitorar e avaliar os resultados
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da atencdo do PIM junto as familias sob sua responsabilidade; Preencher as
documentagdes previstas na metodologia do PIM; Identificar e articular, junto
ao monitor(a)/supervisor(a) e/ou GTM, demandas das familias e comunidades
que requeiram articulagao em rede; Compor acgodes integradas junto aos demais
servigos do seu territdrio, contribuindo para o acesso e qualificagao da atencao
as familias as politicas desenvolvidas; Conduzir veiculos, mediante a devida

habilitacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais.
b) outras: o exercicio do cargo podera exigir a

prestacao de servigo extraordinario.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Médio completo;

b) Idade: A partir dos 18 anos;

c) Outros: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, como passeios com as criancgas e outros, de acordo com
a necessidade.

RECRUTAMENTO - Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO |

CATEGORIA: Assistente Social.

SERVICO: De Saude e Assisténcia.

SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas de
bem-estar social e promover a sua execugao; estudar, planejar, diagnosticar e

supervisionar a solugéo de problemas sociais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar ou
orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar
programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo
profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando

o tratamento e a recuperagcdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar
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e promover inquéritos sobre a situagao social de escolares e de suas familias;
fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento;
estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagndstico dos
casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado; supervisionar o Servico Social através das agéncias orientar nas
selegdes socioecondmicas para a concessao de bolsas de estudo e ingresso
nas colbnias de férias; selecionar candidato a amparo pelos servicos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada. a cegos, etc.; orientar
investigacbes sobre situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem
receber ou adotar criangcas; manter contato com a familia legitima e a
substituta, promover o recolhimento de criangas abandonadas a asilos; fazer
levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravencéo,
bem como a suas respectivas familias; promover a reintegracdo dos
condenados a suas familias e na sociedade; executar outras tarefas correlatas;

Conduzir veiculos, mediante a devida habilitagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas
semanais;

b) Outras: Servigo externo, contato com o publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior;

b) Habilitagdo Profissional: Habilitagdo para o

exercicio da profissao de Assistente Social;

c) Idade: A partir dos 18 anos de idade.
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RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO -1

CATEGORIA : Auxiliar Administrativo.

SERVICO: De Administragao Geral.

SINTESE DOS DEVERES - Executar trabalho de
escritério de certa complexidade, que requeiram alguma capacidade de

julgamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - Redigir
informacdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas; executar

trabalhos de digitacdo em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer
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quaisquer expedientes a respeito; fazer registros e dotagdo orgamentaria,
elaborar e conferir folhas de pagamentos; classificar expediente e documentos;
fazer o controle de movimentagdo de processo ou papéis, organizar mapas e
boletins demonstrativos; fazer anotagdes em fichas e manusear ficharios;
providenciar a expedicdo de correspondéncias; conferir materiais e
suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega;
levantar freqUéncia de servidores; integrar grupos operacionais; executar

tarefas correlatas, conduzir veiculos, mediante a devida habilitagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;
b) outras: viagens para fora da sede do municipio,

frequéncia a cursos especializados.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
b) Idade: a partir dos 18 anos;
c) Outros: Conforme as instrugcdes reguladoras do

processo seletivo.

RECRUTAMENTO - Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO |

CATEGORIA: Auxiliar de Saude Bucal.

SERVICO: De Saude e Assisténcia em Geral.

SINTESE DOS DEVERES - Auxiliar nas tarefas de

odontologia em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - preparar os pacientes para as consultas;
auxiliar ao profissional de odontologia na execugao das técnicas; ficar
responsavel pela esterilizagdo e ordenamento do instrumental; participar de
atividades de educagdao em saude bucal; secretariar os profissionais nos

assuntos da atividade odontolégica, como agendamentos, fichamentos,
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relatorios e outros; auxiliar nos programas de educagdo em saude bucal,
operar 0os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e
integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; executar
tarefas afins, especialmente aquelas relacionadas a estratégia de saude da

familia e de atencao basica, conduzir veiculos, mediante a devida habilitagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) outras: o exercicio do cargo podera exigir a
prestacao de servigo extraordinario.

c) Sujeito ao uso de uniforme e EPI.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Médio completo;

b) Idade: a partir dos 18 anos;

c) Outros: Curso de Atendente de Consultério
Dentario reconhecido pela Associagéo Brasileira de Odontologia ou Registro no
CRO.

RECRUTAMENTO - Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO |

CATEGORIA: Cirurgidao Dentista.

SERVICO: De Saude e Assisténcia.

SINTESE DOS DEVERES: Realizar  os
procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a
atencgao integral em saude bucal (promogao e protegcao da saude, prevengao
de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento local, com resolubilidade; Prestar assisténcia

odontoldgica preventiva e terapéutica.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender diversas consultas em consultorios,
hospitais, escolas e unidades sanitarias; realizar levantamentos, campanhas e
visitas para orientagdes sobre higiene e saude bucal; organizar fichario de
atendimento para controle e acompanhamento de tratamentos; Realizar o
diagnostico e tragar planos de tratamento adequado as necessidades do
paciente; executar os tratamentos restauradores necessarios; realizar
tratamentos cirurgico-ambulatoriais; encaminhar a servigos especializados os
casos de tratamentos nao realizaveis pela rede municipal; dirigir veiculos da
municipalidade para cumprimento de suas atribuicdes especificas; elaborar
relatérios mensais das atividades; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de
Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educag¢ao Permanente
do THD, ACD e ESF; realizar supervisao técnica do THD e ACD; e executar

outras tarefas afins, conduzir veiculos, mediante a devida habilitacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Sujeito ao uso de uniforme.

c) Outras: Servigo externo de acordo com as

exigéncias do trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior;

b) Habilitacdo Profissional: Habilitagao legal para o
exercicio da profissao; registro no Conselho Profissional Competente.

c) Idade: A partir dos 18 anos de idade;

d) Carteira Nacional de Habilitagao
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RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO -1

CATEGORIA: Contador.

SERVICO: de Administragcao em Geral.

SINTESE DOS DEVERES - Estudo, fiscalizacao,
orientagdo e superintendéncia das atividades fazendarias que envolvam

matéria financeira e econdémica de natureza complexa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - Supervisionar os
servicos fazendarios do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar
modelos e formulas para o uso nos servicos de contabilidade; orientar e

superintender a atividade relacionada com a escrituracdo e o controle de
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quantos arrecadam rendas, realizem despesas, administrem bens do
Municipio; realizar estudos financeiros e contabeis, emitir parecer sobre
operagdes de crédito; organizar planos de amortizagdo de divida publica
municipal; elaborar projetos sobre abertura de crédito adicionais e alteragdes
orcamentarias; realizar a analise contabil e estatistica dos elementos
integrantes dos balangos; organizar e proposta orgcamentaria; supervisionar a
prestacdo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo Municipio; assinar
balangos e balancetes; executar a escrituracdo analitica dos atos e fatos
administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de
receita e despesas; elaborar "slips" de caixa, escriturar mecanicamente fichas,
réis e empenhos; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir
balancetes auxiliares e "slips" de arrecadagdo; examinar processos de
prestacdo de contas; conferir guias de juros de apdlices de divida publica;
examinar empenhos de despesas, verificando a classificacao e a existéncia de
saldos nas dotacdes; executar outras tarefas correlatas, conduzir veiculos,

mediante a devida habilitagcao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;
b) outras: viagens para fora da sede do Municipio,

frequéncia a cursos e outros eventos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Escolaridade: Nivel Superior;
b) Habilitagdo Profissional: Habilitagao legal para o
exercicio da profissao de Contador;

b) Idade: a partir dos 18 anos;
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c) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do

processo seletivo.

RECRUTAMENTO - Edital de Concurso Publico.

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO -1

CATEGORIA: Dentista.

SERVICO: De Saude e Assisténcia.

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia

odontoldgica preventiva e terapéutica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender diversas
consultas em consultérios, hospitais, escolas e unidades sanitarias; realizar
levantamentos, campanhas e visitas para orientagdes sobre higiene bucal;
organizar fichario de atendimento para controle e acompanhamento de
tratamentos; elaborar relatérios mensais das atividades; executar outras tarefas

afins, conduzir veiculos, mediante a devida habilitacio.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas
semanais;
b) Outras: Servico externo de acordo com as

exigéncias do trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior;

b) Habilitacdo Profissional: Habilitagdo legal para o
exercicio da profissao;

c) ldade: A partir dos 18 anos de idade;

d) Sujeito ao uso de uniforme.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO -1

CATEGORIA: Enfermeiro.

SERVICO: De Saude e Assisténcia.

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de
nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos
de enfermagem relativos a observacéo, ao cuidado e a educagéao sanitaria dos
doentes, a aplicacdo de tratamentos prescritos, bem como organizar e

participar de programas voltados para a saude publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar, organizar,

coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem
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em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e sec¢des proprias; prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados ministrar medicamentos
prescritos, bem como cumprir outras determinagbes médicas; zelar pelo
bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo operatorio e
esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os
servigos de higienizagdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a
execugao das tarefas relacionadas com a prestagdo alimentar; planejar,
executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a
clientes de alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e participando da sua
instituicdo de saude; acompanhar o desenvolvimento dos programas de
treinamento de recursos humanos para a area de enfermagem; ministrar
treinamento na area de enfermagem; aplicar terapia, dentro da area de sua
competéncia sob controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar exames
de laboratério, de Raio X e outros; aplicar terapia especializada, sob controle
meédico; promover e participar para o estabelecimento de normas e padrdes
dos servigos de enfermagem, participar de programas de educacao sanitaria e
de programas de saude publica em geral; auxiliar nos servigos de atendimento
materno-infantil; participar de programas de imunizagdo; realizar visitas
domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido
por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores
de doencgas prolongadas; prover e controlar o estoque de medicamentos;
manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias para
promover a integracdo do servico de enfermagem com os de assisténcia
meédica; participar de inquéritos epidemioldgicos; participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situagbes de emergéncia ou de
calamidade publica; realizar e interpretar testes imunodiagndsticos e auxiliares
de diagndésticos; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de
saude, com vistas a aplicacdo de medidas preventivas; colher material para
exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de
sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar,

coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
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auxiliares; executar tarefas semelhantes, conduzir veiculos, mediante a devida

habilitacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige a prestacao
de servico externo, a noite, domingos e feriados, de acordo com as

necessidades do trabalho.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nivel Superior;
b) Habilitacdo Profissional: Habilitacdo legal para o
exercicio da profissao de Enfermeiro;

c) ldade: A partir dos 18 anos de idade.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO -1

CATEGORIA: Engenheiro Agrénomo.

SERVICO: De Assisténcia e Agricultura.

SINTESE DOS DEVERES: Executar ou
supervisionar trabalhos técnicos de agricultura em servigos publicos

municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar ou supervisionar
trabalhos agricolas; executar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou

fiscalizar assuntos de agricultura; estudar, projetar, dirigir e executar servigos
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publicos na parte de agricultura; orientar tecnicamente, os produtores agricolas
com relagdo a plantio, adubacéo, irrigacédo, métodos de corregéo de solos,
colheita e armazenamento; realizar levantamentos de tipos de solo,
encaminhar analises; planejar e assessorar no desenvolvimento de novas
tecnologias; estimular, promover e divulgar a atualizagdo de métodos e
técnicas que tragam maior produtividade; executar outras tarefas correlatas,

conduzir veiculos, mediante a devida habilitacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas
semanais;
b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a

realizacéo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nivel Superior;
b) Habilitacdo Profissional: Habilitacdo legal para o

exercicio da profissdo de Engenheiro Agrénomo;
c) ldade: A partir dos 18 anos de idade.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO |

CATEGORIA: Engenheiro Civil

SERVICO: Engenharia e Obras Publicas

SINTESE DOS DEVERES - Executar e coordenar
trabalhos de engenharia civil, abrangendo o planejamento, elaboragdo de
projetos, fiscalizagdo e manutengdo de obras publicas municipais, bem como a

analise de projetos particulares e o controle do desenvolvimento urbano.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES - Elaborar projetos

de engenharia civil, incluindo plantas, cortes, fachadas, detalhes técnicos e

50



especificagbes de materiais para obras publicas; Realizar o calculo estrutural e
o dimensionamento de instalacbes hidraulicas, sanitarias e elétricas em
conformidade com as normas técnicas; Elaborar orcamentos detalhados,
cronogramas fisico-financeiros e memoriais descritivos para processos
licitatérios de obras e servigos de engenharia; Fiscalizar a execugao de obras
contratadas pelo Municipio, verificando o cumprimento dos projetos, prazos e a
qualidade dos materiais e servigos; Emitir laudos técnicos, pareceres e
relatérios sobre o estado de conservagao de prédios publicos, pontes, vias e
outras infraestruturas; Analisar e aprovar projetos de edificagées particulares,
loteamentos e desmembramentos, verificando a observancia ao Plano Diretor e
ao Codigo de Obras; Realizar vistorias para a concessao de "Habite-se" e
outras licengas urbanisticas; Coordenar equipes de manutencdo de vias
publicas, redes de drenagem e iluminagdo; Prestar assessoria técnica as
diversas secretarias municipais em assuntos relacionados a engenharia civil;
Zelar pela seguranga do trabalho nos canteiros de obras sob sua

responsabilidade; Conduzir veiculos, mediante a devida habilitagao.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo de trabalho de 20 horas
semanais.

b) outras: O exercicio do cargo exige a realizagao de
vistorias externas, trabalho em canteiros de obras e eventual deslocamento

para areas rurais do municipio.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Escolaridade: Nivel Superior completo em
Engenharia Civil, com habilitagao profissional mediante inscrigéo ativa e regular
no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA);
b) Idade: A partir dos 18 anos;
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RECRUTAMENTO - Concurso Pubilico.

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO |

CATEGORIA: Farmacéutico

SERVICO: De Saude e Assisténcia.

SINTESE DOS DEVERES: Realizar manipulacdes
farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos;

desempenhar atividades no tratamento e controle de qualidade de agua e

esgoto.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Manipular drogas de varias espécies, avaliar
receitas de acordo com as prescri¢des médicas, manter registro permanente do
estoque de drogas, fazer requisicdes de medicamentos, examinar, conferir e
guardar drogas e abastecimentos entregues a farmacia, ter sob custédia
drogas toxicas e narcoticas, efetuar analises clinicas, ser responsavel por
laboratérios, analises clinicas ou de saude publica, responsavel por
laboratérios quimico-toxicologicos, quimico-bromatologicos,
quimico-farmacéutico, biolégico, microbiolégico, fitoquimicos e sanitarios,
realizar pesquisas quimicas, biolégicas e outras relacionadas com o tratamento
de agua e esgotos, elaborar laudos e pareceres, responsabilizar-se pela equipe
auxiliar necessaria a execugao das atividades proprias do cargo, executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao,

conduzir veiculos, mediante a devida habilitagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais, de acordo com o Edital do Concurso Publico;
b) Outras: Servico externo de acordo com as

exigéncias do trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior;

b) Habilitagdo Profissional: Habilitagdo legal para o
exercicio da profissao;

c) ldade: A partir dos 18 anos de idade;

d) Sujeito ao uso de uniforme e EPlIs.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO |
CATEGORIA: Fiscal Ambiental/ Sanitario.
SERVICO: De Saude e Assisténcia em Geral.
SINTESE DOS DEVERES: exercer a fiscalizagéo

geral com respeito a aplicacao da legislacao ambiental e sanitaria; exercicio de

atividades de vigilancia sanitaria e ambiental, prevencgéo e controle de doengas
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e trabalhos educativos, promo¢ao da saude, desenvolvidas em conformidade

com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES NA AREA SANITARIA: Executar servigos de
profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde
sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condigdes
sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada
para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitarios e condicbes de asseio e saude dos que manipulam os
alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalacbdes, alimentos fornecidos aos alunos, condigdes de ventilacdo e
gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situagdes contrarias a
saude publica; sugerir medidas para melhorar as condigbes sanitarias
consideradas insatisfatorias; comunicar a quem de direito os casos de infragao
que constar; lavrar autos de infragdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar
informacdes solicitadas pelo superior hierarquico; identificar problemas e
apresentar solucdes as autoridades competentes; realizar tarefas de educacao
e saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento
Comunitario; participar na organizacédo de comunidades e realizar tarefas de
saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do
desenvolvimento de programas sanitarios; fazer inspeg¢des rotineiras nos
acougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanga, verificando as
condi¢gdes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeragcao convenientes ao
produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir
matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias;
apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria
inspecéao; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos
auxiliares de saneamento; elaborar relatérios; executar as atividades
vinculadas aos programas de zoonozes; pesquisar e coletar vetores

causadores de infecgdes e infestagbes; vistoriar imoveis e logradouros para
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eliminagcdo de vetores causadores de infecgdes e infestacdes; remover e/ou
eliminar recipientes com focos, ou de focos potenciais de vetores causadores
de infecgbes e infestagbes; manusear e operar equipamentos préoprios para
controle e/ou combate de vetores causadores de infecgdes e infestacoes;
orientar os cidadaos quanto a prevencgao e tratamento de doencas transmitidas
por vetores; participar de reunides, capacitacdes técnicas e eventos de
mobilizagado social; participar de agcdes de desenvolvimento das politicas de
promog¢ao da qualidade de vida; dirigir veiculos da municipalidade para
cumprimento de suas atribuicbes especificas; desempenhar outras atividades
afins que Ihe forem designadas pela autoridade competente; conduzir veiculos
automotores do Municipio para consecugao das atividades principais descritas

acima, conduzir veiculos, mediante a devida habilitagcao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES NA AREA
AMBIENTAL: Atuar na prevencdo e preservagao ambiental; inspecionar
estabelecimentos e atividades que potencialmente possam interferir no meio
ambiente; inspecionar estabelecimentos educacionais, notificando instalagbes
e condi¢gdes ambientais que interfiram no meio escolar; investigar questdes de
agressao ao meio ambiente; sugerir medidas para melhorar as condigcbes
ambientais; comunicar a quem de direito nos casos de infracdo que constatar;
identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; lavrar
autos de infragdo por descumprimento da legislagdo ambiental; participar de
atividades educacionais junto a comunidade, relativas ao meio ambiente
quando indicado; participar na organizacdo de comunidade e realizar tarefas de
controle de meio ambiente; fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou outras
atividades que possam causar impacto ambiental a médio ou longo prazo, néo
se restringindo aos efeitos imediatos; colaborar com entidades do meio
ambiente; participar do controle da poluicdo, drenagens, higiene e conforto
ambiental; executar atividades de fiscalizagdo de fontes poluidoras da agua, ar
e do solo; participar de atividades de preservacdo e ampliagcdo de espécies

vegetais e de areas verdes, bem como atividades referentes a conservagéo

56



qualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas da regido; elaborar
pareceres na respectiva area de atuagao, instruir autorizagdes e licencas
previstas na respectiva legislagao, lavrar termos e autos administrativos em
mateéria relacionada ao exercicio de suas atribuigdes; proceder e acompanhar
processos administrativos; efetuar verificagcbes e autuacdes relativas ao
cumprimento de convénios com outros 6rgaos; zelar pela aplicagdo da
legislagdo ambiental; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de
suas atribuicdbes especificas; mediante autorizacdo da autoridade
administrativa; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos

informatizados; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) outros: o exercicio do cargo podera exigir a
prestacao de servigo extraordinario.

c¢) Sujeito ao uso de uniforme e EPIs.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) Escolaridade: Ensino Médio completo;
b) Idade: A partir dos 18 anos;

c) Carteira Nacional de Habilitag&o.

RECRUTAMENTO - Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO |

CATEGORIA: Fiscal de Tributos

SERVICO: Administragao Geral.

SINTESE DOS DEVERES: Orientar e exercer a

fiscalizacdo geral em respeito a aplicacdo das Leis tributarias do Municipio,

bem como ao que se refere a fiscalizagao especializada.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Estudar o sistema
tributario municipal; orientar o servigo de cadastro e realizar pericias; exercer a
fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industrias e comércio
ambulante; prolatar pareceres e informagdes sobre langcamentos e processo
fiscais; lavrar autos de infragdo, assinar intimagdes e embargos; organizar o
cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico especifico da area tributaria;
apresentar relatorios periddicos sobre a evolugdo da receita; estudar a
legislacdo basica sobre tributos; integrar grupos operacionais e realizar outras

tarefas correlatas; conduzir veiculos, mediante a devida habilitagéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O servigo de fiscalizacao exige atividades
externas, a qualquer hora do dia ou da noite, em estabelecimentos ou casas de
diversbes sujeitas ao controle e vistoria do poder fiscal da politica
administrativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo;
b) Idade: A partir dos 18 anos de idade;
c) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do

processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO -1

CATEGORIA: Fiscal Municipal.

SERVICO: De Administragao Geral.
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SINTESE DOS DEVERES - Orientar, supervisionar
e exercer a fiscalizacdo geral em respeito a aplicagdo das leis tributarias
municipais em execug¢ao de obras no municipio, bem como ao que se refere a
fiscalizagdo especializada; realizar tarefas burocraticas, desde aquelas que
envolvem cadastramentos, emissao de relatorios sobre a evolugao da receita,
emissao de certiddes se estendendo as mais complexas como: pericias, autos
de infragdes, intimagdes e embargos a fim de otimizar a fiscalizagao de tributos
municipais; conduzir veiculos, mediante a devida habilitagao; atuar como fiscal
em todas as areas atinentes ao municipio, inclusive toda aquela fora do campo

tributario, obedecida a devida competéncia para tal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - Assessorar,
supervisionar e executar atividades relacionadas a fiscalizagdo em todas as
areas de competéncia municipal, inclusive fora do campo tributario; estudar o
sistema tributario municipal; orientar o servico de cadastro e realizar pericias;
exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais,
comeércio ambulante e prestadores de servigos; examinar rétulos, faturas, selos
de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da
fazenda publica e da economia popular; fiscalizar mercadorias em transito para
evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o erario publico; realizar busca
de depdsitos clandestinos e de mercadorias que apresentem indicios de
irregularidade; realizar sorteios, concursos, venda e promessas de venda, de
direitos e outras modalidades de captacdo de poupanca, procedendo as
necessarias verificagbes e sindicancias, para defender a economia popular;
prolatar pareceres e informacbes sobre langcamentos e processos fiscais;
lavrar autos de infragdo, assinar intimagdes e embargos a obras e outros
embargos em geral, proceder a interdicdo quando nao atender a legislacao
atinente; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico

especifico da area tributaria; apresentar relatérios periddicos sobre a evolugao
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da receita; estudar a legislagdo basica sobre tributos; integrar grupos

operacionais e realizar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O servico de fiscalizagao exige atividades
externas, a qualquer hora do dia ou da noite, em estabelecimentos ou casas de
diversbes sujeitas ao controle e vistoria do poder fiscal e da politica
administrativa.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo;
b) Idade: a partir dos 18 anos;
c) Outros: conforme as instrugdes reguladoras do

processo seletivo.

RECRUTAMENTO - Edital de Concurso Publico.

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO -1

CATEGORIA: Fisioterapeuta (20 horas semanais ou 28 horas semanais).

SERVICO: De Saude e Assisténcia.
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SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia

fisioterapica preventiva e terapéutica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar atividades
técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias
de recuperacéo, paralisias, perturbacdes circulatérias e enfermidades nervosas
por meio fisico, geralmente de acordo com prescricdes médicas; planejar e
orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fung¢ao de seu quadro
clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando na execucgao das tarefas para possibilitar a realizagdo correta de
exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos simples; fazer avaliagdes
fisioterapicas com vista a determinacdo da capacidade funcional; participar de
atividades de carater profissional, educativa ou recreativa, organizadas sob
controle médico e que tenham objetivo a readaptagao fisica ou mental dos
pacientes; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades proprias do cargo; Dirigir veiculos da municipalidade sempre
que solicitado, desde que devidamente habilitado para tal; executar tarefas

afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas
semanais ou 28 horas semanais, de acordo com o Edital do Concurso Publico.
b) Outras: Servigo externo de acordo com as exigéncias
do trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior;
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b) Habilitacdo Profissional: Habilitagdo legal para o
exercicio da profissao;
1-ldade: A partir dos 18 anos de idade;

2-Sujeito ao uso de uniforme.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO -1

CATEGORIA: Fonoaudidlogo.

SERVICO: De Saude e Assisténcia.
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SINTESE DOS DEVERES: atuar em pesquisa,
prevencgao, avaliagao e terapias fonoaudioloégicas na area da comunicagéao oral
e escrita, voz e audicdo, bem como em aperfeigoamento dos padrdes de fala e

VOZ.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: desenvolver trabalho de
prevencdo no que se refere a area de comunicagao escrita e oral, voz e
audicdo; participar de equipes de diagnédstico, realizando a avaliacdo de
comunicacao oral e escrita, voz e audigéo; realizar terapias fonoaudiolégicas
dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o
aperfeicoamento dos padrées da voz e fala; colaborar em assuntos
fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e
mistas, dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos,
privados, autarquicos e mistos, supervisionar profissionais e alunos em
trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgaos e
estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de
audiofonologia; participar de equipe de orientacdo e planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos, dar
parecer fonoaudioldgico, na area de comunicacgao oral e escrita, voz e audicao;
dirigir veiculos da municipalidade sempre que solicitado, desde que

devidamente habilitado para tal; realizar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

b) Outras: Servigo externo de acordo com as exigéncias do trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior;
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b) Habilitacdo Profissional: Habilitagdo legal para o
exercicio da profissao;
1-ldade: A partir dos 18 anos de idade;

2-Sujeito ao uso de uniforme e de EPIs

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO -1

CATEGORIA: Instalador.

SERVICO: De Elétrica e Hidraulica.
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SINTESE DOS DEVERES: Montar, ajustar, instalar
e reparar encanamentos, tubulagbes, condutos e seus acessorios, executar
servigos atinentes a iluminagédo publica e redes elétricas, instalagdes, reparos

de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer instalacdes e
encaminhamentos em geral, assentar planilhas, instalar condutores de agua e
esgotos; colocar registros, torneiras, sifdes, pias, caixas sanitarias e manilhas
de esgotos e distribuidores de agua; elaborar listas de material e ferramentas
necessarias a execugao do trabalho, de acordo com o projeto; controlar o
emprego de material; examinar instalacbes realizadas por particulares;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades préprias do cargo; instalar, inspecionar e reparar instalagbes
elétricas, internas e externas, luminarias e demais equipamentos de iluminagao
publica, cabos de transmissao, inclusive de alta tensdo, consertar aparelhos
elétricos em geral, operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar
alto-falantes e microfones, proceder a conservacdo de aparelhos eletronicos,
realizar pequenos consertos; reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de
controle de ponto, fazer enrolamento de bobinas; desmontar ajustar, limpar e
montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de
partida, etc..., reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensao,
executar e conservar redes de iluminacdo publica e de sinalizacao,
providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execugao dos
servicos, executar tarefas correlatas, conduzir veiculos, mediante a devida

habilitacéo;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas

semanais;
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b) Outras: Servico externo de acordo com as

exigéncias do trabalho.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;
b) Idade: A partir dos 18 anos de idade;

c¢) Sujeito ao Uso de Uniforme.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO |

CATEGORIA: Jardineiro.
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SERVICO: Jardinagem em geral e trabalhos em
viveiros.

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas
inerentes a cultura de mudas de arvores e flores, selecionando sementes e
mudas, plantando-as e promovendo o seu desenvolvimento em sementeiras ou
em local definitivo, a fim de possibilitar o ajardinamento, bem como o

transplante dessas mudas para areas de reflorestamento, ou para jardinagem.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Selecionar as
sementes de acordo com a espécie, separando-as por qualidade, origem, data
de coleta, para obter a quantidade de mudas, preparar os vasos, caixas ou
recipientes similares enchendo-os com terraco ou aplicando técnicas de
fertilizacdo, para possibilitar a proliferagdo do embrido vegetal, espalhar as
sementes nos recipientes, que em canteiros, locais abertos, definitivos ou
viveiros, colocando-os nos sulcos do terragco e vedando-os, para permitir o
desenvolvimento das mesmas; efetuar o borrifo e a cobertura das sementeiras,
molhando-os e cobrindo-os com capim ou palha, para manter a umidade e a
temperatura adequada a germinagéo; acompanhar a evolugdo do processo de
germinagao, cuidando da ventilagdo, limpeza e erradicagdo de pragas e
doengas das sementeiras para obter mudas e flores vigosas; executar a
repicagem da muda selecionada, cavando cuidadosamente em torno da area
radicular da mesma, afim de transferi-la da sementeira de mudas, inserindo a
parte viva do vegetal ou outro através de cortes, fendas ou jungdes dos
mesmos, utilizando fita ou corddes para desenvolver novas variedades de
vegetal; preparar as mudas de arvores ou flores selecionadas, embalando-as
identificando-as com etiquetas para submeté-las as areas de plantio;
supervisionar os servigos de viveiros do Municipio, servigos de jardinagem em
geral, pragas publicas a canteiros, capinas e servigos gerais de limpeza de
canteiros, jardins e ruas, podas de arvores e outras atividades afins, que forem

determinadas pela chefia, conduzir veiculos, mediante a devida habilitagéo.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho 40 horas
semanais;

b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme, sendo que o
cargo podera exigir trabalho externo, viagens e em condigbes variadas, de

acordo com a necessidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;
b) Idade: A partir de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO |

CATEGORIA: Médico Clinico Geral (tanto para a

carga horaria de 08 horas semanais e 20 horas semanais).
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SERVICO: De Saude e Assisténcia Médica.

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia

médica preventiva e terapéutica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender diversas
consultas em consultérios e unidades sanitarias; prestar socorro urgente nas
salas de primeiros-socorros; atender, com prioridade a todas as pessoas que
necessitam de socorro urgente ou atendimento ambulatorial; desempenhar de
maneira ampla todas as atribui¢cdes atinentes a sua especializagao; auxiliar no
servigo de atendimento materno infantil; organizar fichario de atendimento para
controle e acompanhamento de tratamentos; colaborar com a equipe de saude
em todos os planos e programas, bem como nas pesquisas para detectar
doencgas diversas; participar da elaboragdo de programas que visem o
melhoramento da saude publica; requisitar exames; encaminhar internagdes e

fazer o devido acompanhamento; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 08 horas
semanais ou de 20 horas semanais, conforme edital de concurso publico;
b) Outras: Servico externo de acordo com as

exigéncias do trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior;
b) Habilitagdo profissional: habilitagdo legal para o
exercicio da profissao;

c) Idade: A partir de 18 anos.
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RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO |

CATEGORIA: Médico Ginecologista/Obstetra.
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SERVICO: De Saude e Assisténcia Médica.

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia

médica preventiva e terapéutica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender diversas
consultas em consultorios e unidades sanitarias; prestar socorro urgente nas
salas de primeiros-socorros; atender, com prioridade a todas as pessoas que
necessitam de socorro urgente ou atendimento ambulatorial; desempenhar de
maneira ampla todas as atribuicdes atinentes a sua especializagao; auxiliar no
servigo de atendimento materno infantil; organizar fichario de atendimento para
controle e acompanhamento de tratamentos; colaborar com a equipe de saude
em todos os planos e programas, bem como nas pesquisas para detectar
doencgas diversas; participar da elaboragdo de programas que visem o
melhoramento da saude publica; requisitar exames; encaminhar internagdes e

fazer o devido acompanhamento; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 08 horas
semanais;
b) Outras: Servico externo de acordo com as

exigéncias do trabalho.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nivel Superior;
b) Habilitacdo profissional: habilitagdo legal para o

exercicio da profissao;

c) ldade: A partir de 18 anos.
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RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO |

CATEGORIA: Médico Pediatra.
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SERVICO: De Saude e Assisténcia Médica.

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia

médica preventiva e terapéutica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender diversas
consultas em consultérios e unidades sanitarias; prestar socorro urgente nas
salas de primeiros-socorros; atender, com prioridade a todas as pessoas que
necessitam de socorro urgente ou atendimento ambulatorial; desempenhar de
maneira ampla todas as atribui¢cdes atinentes a sua especializagao; auxiliar no
servigo de atendimento materno infantil; organizar fichario de atendimento para
controle e acompanhamento de tratamentos; colaborar com a equipe de saude
em todos os planos e programas, bem como nas pesquisas para detectar
doencgas diversas; participar da elaboragdo de programas que visem o
melhoramento da saude publica; requisitar exames; encaminhar internagdes e

fazer o devido acompanhamento; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 08 horas
semanais;
b) Outras: Servico externo de acordo com as

exigéncias do trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior;
b) Habilitagdo profissional: habilitagdo legal para o
exercicio da profissao;

c) Idade: A partir de 18 anos.
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RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO |

CATEGORIA: Médico Veterinario

76



SERVICO: Da Saude Animal, Publica e Assisténcia.

SINTES E DOS DEVERES: Prestar assisténcia técnica,
veterinaria e zootécnica aos produtores rurais e atividades de produgao animal

no Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar, organizar,
executar e supervisionar acbes de inspecao e fiscalizacdo sanitaria de produtos
de origem animal, observando a legislacdo federal, estadual e municipal
aplicavel; atuar na prevencao, controle e fiscalizagdo de riscos a saude publica
relacionados a producdo, manipulacdo, beneficiamento, armazenamento,
transporte e comercializagdo de produtos de origem animal; realizar inspe¢des
ante mortem e post mortem, quando aplicavel, bem como inspec¢des de
estabelecimentos, instalacées, equipamentos, processos produtivos, produtos
e documentos; emitir pareceres, relatérios, termos, autos, notificagdes,
certificados, registros e demais documentos técnicos inerentes as atividades do
cargo; analisar projetos, memoriais descritivos, plantas, processos de registro,
solicitagcbes de licenciamento e pedidos de alteracdo ou ampliagdo de
estabelecimentos sujeitos a inspeg¢ao municipal; orientar responsaveis técnicos,
proprietarios, produtores, agroindustrias, estabelecimentos de pequeno porte e
demais interessados quanto as boas praticas de fabricag&o, higiene, controle
de qualidade e legislagao sanitaria; elaborar, revisar e acompanhar programas
de trabalho, procedimentos operacionais padronizados, planos de inspecéo,
planos de acao, relatérios de atividades e documentos de controle do SIM;
promover a coleta de amostras de agua, matérias-primas, produtos e
superficies para analises laboratoriais, acompanhando os resultados e
adotando as providéncias cabiveis; apurar irregularidades, investigar denuncias
e ocorréncias sanitarias e propor medidas corretivas, cautelares ou
administrativas, respeitados o contraditério, a ampla defesa e os procedimentos
previstos em lei; participar de a¢des de educacado sanitaria, capacitacao,

orientagao técnica e divulgacdo de boas praticas junto aos estabelecimentos,
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produtores e comunidade; manter atualizados os cadastros, registros, mapas,
relatérios, indicadores, histéricos de inspe¢ao e demais controles necessarios a
rastreabilidade e a fiscalizagao; articular-se com érgaos municipais, estaduais e
federais, consoércios publicos, instituicdes de ensino, laboratoérios e entidades
representativas para o aprimoramento das acbes de inspecdo e defesa
sanitaria; participar de programas de vigilancia epidemioldgica, controle de
zoonoses, saude unica, defesa sanitaria animal e acdes integradas de saude
publica, conforme planejamento municipal; zelar pela guarda, integridade, sigilo
e adequada utilizagcdo de documentos, informacdes, equipamentos e materiais
sob sua responsabilidade; executar outras atividades compativeis com a
formagao profissional e com a natureza do cargo, quando determinadas pela

autoridade competente; dirigir veiculos, mediante a devida habilitagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 16 horas semanais
se acordo com o Edital de Concurso Publico;
b) Outras: Servigo externo de acordo com as exigéncias do

trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior;
b) Habilitacao Profissional: Habilitagdo legal para o
exercicio da profissao de médico veterinario;
c) Idade: A partir dos 18 anos de idade;

d) Sujeito ao uso de uniforme e de EPIs.

e) Carteira Nacional de Habilitagdo — Minimo a categoria B

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO |

CATEGORIA: Médico Veterinario
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SERVICO: Da Saude Animal, Publica e Assisténcia.

SINTES E DOS DEVERES: Prestar assisténcia técnica,
veterinaria e zootécnica aos produtores rurais e atividades de produgcao animal

no Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia
técnica aos produtores rurais do Municipio, no sentido de assegurar-lhes, em
funcdo de planejamentos simples e racionais uma exploracdo zootécnica
econbmica; estimular o desenvolvimento das criagbes ja existentes no
Municipio, bem como a implantagdo daquelas economicamente mais
aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoril,
especialmente o de seleg¢ao, alimentacdo e de defesa sanitaria; prevencao,
controle e erradicagao de agravos a saude animal e zoonoses; tratamento das
enfermidades e dos traumatismos que afetam os animais; prestar orientagcao
tecnologica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da
producao; realizar exames; diagndsticos e aplicagdo de terapéutica médica e
cirurgica veterinaria; fiscalizar, controlar e atestar o estado de sanidade de
produtos e subprodutos de origem animal para o consumo humano; fazer
vacinagdo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; executar
funcdes pertinentes ao sistema de inspecdo municipal, bem como a outros em
que o municipio venha se habilitar, no dmbito da inspecdo animal, inclusive
agroindustrias e demais atividades que atuem com produtos de origem animal,
seja abate e/ou processamento; dirigir veiculos da municipalidade para
cumprimento de suas atribuicbes especificas desde que devidamente
habilitado; operar os equipamentos disponiveis e o0s sistemas e recursos
informatizados; executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo

regulamento da profissdo; conduzir veiculos, mediante a devida habilitagao.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais
se acordo com o Edital de Concurso Publico;
b) Outras: Servico externo de acordo com as exigéncias do

trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior;
b) Habilitagdo Profissional: Habilitagdo legal para o

exercicio da profissao de médico veterinario;

c) ldade: A partir dos 18 anos de idade;
d) Sujeito ao uso de uniforme e de EPIs.

e) Carteira Nacional de Habilitagcdo — Minimo a categoria B

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO |

CATEGORIA: Monitor de Escola
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SERVICO: De Educacéo e Assisténcia em Geral

SINTESE DOS DEVERES - executar atividades de
orientacdo e recreacao infantil sob supervisao direta, recepcionar criangcas e
pais, zelar pelo bem estar das criangas; servir refeigdes; cuidar da higiene das
criangas; Auxiliar na limpeza dos utensilios e brinquedos, inclusive sanitarios,

quando houve necessidade.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - recepcionar
diariamente as criancas, executar atividades de recreagao, artes
entretenimento e ritmicas com as criangas, sob orientacdo de profissional da
educacgao; acompanhar criangas em passeios e festividades sociais em auxilio
ao professor; executar, orientar e auxiliar as criangas quando a higiene pessoal,
trocando fraldas, escovando dentes, encaminhando-as ao banheiro, lavando as
maos; auxiliar na alimentagao, servir as refeicbes e auxiliar as criangas as
criangas menores a alimentarem-se; auxiliar as criangas no desenvolvimento
da coordenacido motora, com exercicios e brincadeiras, conforme orientagdo do
professor responsavel; observar e comunicar ao professor qualquer alteragcao
quanto a saude e bem estar das criangas , quando necessario, leva-las
rapidamente ao atendimento médico ou ambulatério; ajudar a ministrar os
medicamentos, conforme prescricdo ou orientacdo médica por escrito; orientar
0s pais quanto a higiene infantil, comunicar ao professor e a diregao da escola
qualquer irregularidade, incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na
apuracao da frequéncia diaria mensal das criangas; auxiliar no recolhimento e
entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as
na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga; auxiliar na
limpeza de utensilios, sanitarios, mantendo a limpeza e a higiene do todos os
locais utilizados pelas criangas; executar outras tarefas afins. Conduzir

veiculos, mediante a devida habilitagao.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais.
b) outras: o exercicio do cargo podera exigir a

prestacao de servigo extraordinario. Uso de uniforme e EPls.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Médio completo;

b) Idade: A partir dos 18 anos;

c) Outros: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, como passeios com as criancas e outros, de acordo com
a necessidade.

RECRUTAMENTO - Edital de Concurso Publico

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO -1

CATEGORIA: Motorista/ Operador de Maquinas.
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SERVICO: Da Administracdo Geral, Obras Viagao e

Urbanismo.

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, operar e
conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e agricolas e veiculos do

Municipio ou de utilizagédo sob a responsabilidade do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e operar
maquinas e equipamentos rodoviarios, automodveis, caminhdes e outros
veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher maquinas,
equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o servigo do
dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas
condigdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela
conservagao dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que Ihe forem
confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes
em qualquer dos bens a ele confiados; comunicar ao seu superior imediato
qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviarios; realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados;
executar terraplanagem, nivelamento, abaulamentos, abrir valetas e cortar
taludes; prestar servigos de reboque, realizar servigos agricolas com tratores,
operar com rolo-compressor; auxiliar os operarios sempre que necessario, com
ou sem a solicitacdo do superior competente; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas

semanais;
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b) Outras: Horario indeterminado sujeito ao trabalho
noturno, aos domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo

Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;
b) Habilitacdo Profissional: Carteira Nacional de
Habilitacdo Tipo C ou minimo equivalente;

c) ldade: A partir dos 18 anos de idade.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul

85



ANEXO -1

CATEGORIA: Nutricionista.

SERVICO: De Saude e Educacéao.

SINTESE DOS DEVERES: desenvolver atividades de
grande complexidade, envolvendo a execucado qualificada de trabalhos
relativos a educacao alimentar, nutricdo e dietética, bem como a participacéo

em programas voltados para a saude publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar, acompanhar e
avaliar planos, projetos, programas e agdes de alimentagao e nutricado; produzir
relatorios, pareceres, laudos e registros técnicos; participar do planejamento,
do monitoramento e da avaliagdo das politicas publicas municipais
relacionadas a alimentagdo, a nutricio e a saude; realizar avaliagao,
diagnostico, orientacdo e acompanhamento nutricional de individuos e
coletividades, conforme a demanda dos servigcos municipais; desenvolver
acdes de prevencgado e controle de agravos relacionados a alimentagao e a
nutricdo; orientar usuarios, familiares e cuidadores quanto a praticas
alimentares adequadas, respeitando as condig¢des clinicas, sociais, culturais e
econOmicas identificadas; Participar de equipes multiprofissionais e de agdes
intersetoriais; colaborar com atividades de promoc¢ao da saude, educacédo em
saude e prevencao de doengas cronicas e de agravos nutricionais; apoiar a
organizagdo de fluxos de atendimento e o acompanhamento de grupos
prioritarios, quando previsto nos programas municipais; Planejar, elaborar,
acompanhar e avaliar cardapios destinados a alimentacado escolar; considerar
as necessidades nutricionais dos estudantes, os habitos alimentares locais, a
cultura alimentar e a disponibilidade de alimentos; orientar e supervisionar as
atividades de recebimento, armazenamento, preparo, distribuicdo e controle

higiénico-sanitario dos alimentos nas unidades escolares; Desenvolver
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palestras, oficinas, campanhas e atividades educativas dirigidas a estudantes,
profissionais da educacdo, trabalhadores da saude, usuarios dos servicos
publicos e comunidade; estimular escolhas alimentares saudaveis, o
aproveitamento adequado dos alimentos e a prevencdo do desperdicio;
Contribuir tecnicamente para a elaboracdo de especificagdes de géneros
alimenticios e materiais relacionados a alimentagéo; apoiar o planejamento de
compras e a andlise de amostras, quando cabivel; verificar a qualidade, a
quantidade, a validade, as condi¢gbes de transporte e o armazenamento dos
alimentos sob responsabilidade do Municipio; Participar de acdes municipais
de seguranca alimentar e nutricional; colaborar com programas, beneficios,
servigos e projetos que envolvam o acesso a alimentos, a avaliagdo nutricional
ou a atencdo a familias e grupos em situacdo de vulnerabilidade; articular,
quando necessario, acbes com as areas de saude, educagao e assisténcia
social; Orientar quanto as boas praticas de manipulacdo e as condicdes
higiénico-sanitarias dos servicos de alimentacdo sob responsabilidade
municipal; acompanhar as providéncias necessarias a adequagao dos servigos;
manter os registros técnicos pertinentes e cumprir as obrigagdes profissionais
aplicaveis ao exercicio do cargo; Participar de reunides, capacitagoes,
conselhos, comissdes e eventos institucionais relacionados a area; orientar
servidores e equipes envolvidas nos servigcos de alimentacdo e nutri¢cao;
executar outras atribuigdes correlatas, compativeis com a natureza do cargo e
com a habilitagao profissional, determinadas pela autoridade competente; dirigir
veiculos da municipalidade sempre que solicitado, desde que devidamente

habilitado para tal; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 16 horas semanais;

b) Outras: Servigo externo de acordo com as exigéncias do trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Escolaridade: Nivel Superior;
b) Habilitagdo Profissional: Habilitagao legal para o

exercicio da profissao;

a) ldade: A partir dos 18 anos de idade;

b) Sujeito ao uso de uniforme e EPls.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.

MUNICIPIO DE TIO HUGO
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Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO -1

CATEGORIA: Nutricionista.

SERVICO: De Saude e Assisténcia.

SINTESE DOS DEVERES: desenvolver atividades de
grande complexidade, envolvendo a execugdo qualificada de trabalhos
relativos a educacao alimentar, nutricdo e dietética, bem como a participacao

em programas voltados para a saude publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: realizar inquéritos sobre
habitos alimentares, considerando os seguintes fatores; aspectos econémicos
e recursos naturais da area pesquisada, condi¢des habitacionais e consumo de
alimentos; proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e
sugerir medidas para sua melhoria; participar de programas de saude publica,
realizando inquéritos clinico-nutricionistas, bioquimicos e somatométricos; fazer
a avaliagdo dos programas de nutricdo em saude publica; pesquisar
informacdes técnicas especificas e preparar para divulgagao, informes sobre:
nogbes de higiene da alimentagdo, orientacdo para melhor aquisicdo de
alimentos qualitativos e quantitativamente e controle sanitario dos géneros
adquiridos pela comunidade; participar da elaboragdo de programas e projetos
especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da
populagao; sugerir a adogdo de normas, padroes e métodos de educagéo e
assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil; elaborar cardapios
normais e dieterapicos; adotar medidas que assegurem preparagao higiénica e
a perfeita conservagao dos alimentos; orientar servicos de cozinha, copa e
refeitérios na correta preparacao e apresentagcdo de cardapios; elaborar
projetos de educacdo alimentar; elaborar os cardapios da merenda escolar

para as escolar da rede municipal de ensino; emitir pareceres sobre assuntos
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de sua competéncia; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e
recursos informatizados; dirigir veiculos da municipalidade sempre que

solicitado, desde que devidamente habilitado para tal; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

b) Outras: Servigco externo de acordo com as exigéncias do trabalho.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nivel Superior;
b) Habilitagdo Profissional: Habilitagdo legal para o

exercicio da profissao;

a) ldade: A partir dos 18 anos de idade;
b) Sujeito ao uso de uniforme e EPls.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Pubilico.

MUNICIPIO DE TIO HUGO
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Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO -1

CATEGORIA: Operario.

SERVICO: De Obras, Viagao e Urbanismo.

SINTESE DOS DEVERES: Realizar todo tipo de
trabalho bragal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Carregar e
descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias,
materiais de construgdo em geral e outros; fazer mudancgas, proceder abertura
de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, lavar e remover o lixo e
detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, vaias,
cocheiras e depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive gabinetes sanitarios
publicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitarios; recolher lixo a
domicilio, operando caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefa de
construgdo, calgamento e pavimentagcdo em geral; preparar argamassa; auxiliar
no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em
servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos simples de
jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensao de animais
soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; executar tarefas correlatas,

conduzir veiculos, mediante a devida habilitagao.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;
b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo
municipio e ao trabalho desabrigado, a qualquer tempo, hora e época.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto;

b) Idade: A partir dos 18 anos de idade.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.

MUNICIPIO DE TIO HUGO
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Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO |

CATEGORIA: Procurador Juridico

SERVICO: Advocacia Publica Municipal

SINTESE DOS DEVERES - Representar o Municipio
em juizo ou fora dele, exercer as fungdes de consultoria e assessoria juridica
do Poder Executivo, bem como zelar pela legalidade dos atos administrativos e

pela defesa do patriménio publico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - Representar o
Municipio, suas autarquias e fundagées em qualquer juizo ou tribunal, atuando
em processos civeis, trabalhistas, tributarios, administrativos e outros de
interesse da municipalidade; Emitir pareceres juridicos fundamentados sobre
projetos de lei, editais de licitagdo, contratos administrativos, convénios e
processos administrativos disciplinares; Assessorar o Prefeito Municipal e os
Secretarios Municipais em questdes de natureza juridica, orientando quanto a
interpretacado e aplicacédo da legislagcao vigente; Elaborar minutas de decretos,
portarias, projetos de lei e outros atos normativos de competéncia do
Executivo;
Promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio; Participar de
comissdes sindicantes e de processos administrativos disciplinares, prestando
o suporte juridico necessario; Atuar na defesa do Municipio perante o Tribunal
de Contas e outros 6rgaos de controle externo; Interpor recursos e acompanhar
o andamento de agbes judiciais em todas as instancias; Realizar estudos e
pesquisas de legislagao, doutrina e jurisprudéncia para subsidiar as decisdes
administrativas; Zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e legais,
visando a prevengao de litigios e a protegdo do erario; Conduzir veiculos,

mediante a devida habilitagao.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo de trabalho de 20 horas
semanais.

b) outras: O exercicio do cargo podera determinar
trabalho externo, viagens e participagdo em audiéncias judiciais, de acordo

com a necessidade do servico.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) Escolaridade: Curso Superior completo em
Direito;
b) Idade: A partir dos 18 anos;
c) Outros: Inscrigéo ativa e regular obrigatoéria junto a

Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

RECRUTAMENTO - Concurso Pubilico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO |

CATEGORIA: Professor (inclusive do quadro em

extingao).

SERVICO: De Educacéo.

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem
do aluno; participar do processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operagdes inerentes ao processo ensino/aprendizagem; contribuir

para o aprimoramento da qualidade do ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar e executar
o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e
caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a diregcdo pedagdgica e orientagdo educacional,
organizar registros de observagdo do aluno; participar de atividades
extra-classe; coordenar a area de estudo; integrar érgdos complementares da
escola; coordenar, supervisionar, orientar e executar projetos especiais
relativos a educacdo quando solicitado; executar todas as tarefas afins,

conduzir veiculos, mediante a devida habilitagao.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Horario: Periodo normal de trabalho 20 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar
trabalho externo, viagens e em condi¢gdes variadas, de acordo com a

necessidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nivel Superior;
b) Habilitacdo Profissional: Habilitagdo legal para o

exercicio da profissao;

c) ldade: A partir de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO -1

CATEGORIA: Psicdlogo.

SERVICO: De Saude e Assisténcia.

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver atividades de
nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos
relacionados com o comportamento humano e a dindmica da personalidade,

com vistas a orientagao psicoldgica e ao ajustamento individual.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar e orientar
os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento
humano e ao mecanismo psiquico; orientar a elaboragdo de diagndsticos e
controle do comportamento do paciente na vida social; analisar os fatores
psicolégicos que intervém no diagnostico, tratamento e prevencdo das
enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade;
colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptos; acompanhar e orientar os grupos mantidos pelas Secretaria de
Saude e Acdo Social; idealizar e orientar a elaboragdo, aplicacdo e
interpretacéo de testes psicoldgicos com vistas a orientagdo psicopedagogica e
a selecao profissional; realizar entrevistas complementares; propor a solucéo
conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e
social; e acompanhamento dos grupos mantidos pela Secretaria de Saude;
colaborar no planejamento de programas de educacgao, inclusive a sanitaria, e

na avaliagdo de seus resultados; desenvolver psicoterapia nas situagdoes de
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envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes, e nas reagdes de
imaturidade; atender criancas excepcionais com problemas de deficiéncia
mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar,
encaminhando-0s para escolas ou classes especiais; formular, na base dos
elementos colhidos, hipéteses de trabalho para orientar as exploracdes
psicolégicas, médicas e educacionais a serem feitas; emitir pareceres sobre
matéria de sua especialidade; prestar assessoramento a autoridades em
assuntos de sua competéncia; operar os equipamentos disponiveis e o0s
sistemas e recursos informatizados; dirigir veiculos da municipalidade sempre
que solicitado, desde que devidamente habilitado para tal; executar tarefas

afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;
b) Outras: Servico externo de acordo com as

exigéncias do trabalho.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nivel Superior;
b) Habilitagdo Profissional: Habilitagao legal para o
exercicio da profissao;

a) Idade: A partir dos 18 anos de idade;

b) Sujeito ao uso de uniforme e EPIs

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO -1

CATEGORIA: Psicopedagogo.

SERVICO: De Educacéo.

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem do
aluno; participar do processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operagdes inerentes ao processo ensino/aprendizagem; contribuir

para o aprimoramento da qualidade do ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Proceder a
intervengcdo psicopedagdgico, visando a solugdo dos problemas de
aprendizado, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico
ou outras instituicbes onde haja a sistematizagcdo do processo de
aprendizagem,; utilizar de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos
que tenham por finalidade a pesquisa; a prevencdo, a avaliagdo e a
intervengao relacionadas com aprendizagem; prestar consultoria e assessoria
psicopedagdgicas, objetivando a identificacdo, a compreensao e a analise dos
problemas no processo de aprendizagem; prestar apoio psicopedagdgico aos
trabalhos realizados nos espacos institucionais; supervisionar os profissionais
em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; projetar, coordenar ou
realizar pesquisas psicopedagogicas; executar outras atividades correlatas;
dirigir veiculos da municipalidade sempre que solicitado, desde que

devidamente habilitado para tal; executar tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas
semanais;
b) Outras: Servico externo de acordo com as

exigéncias do trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nivel Superior;
b) Habilitacdo Profissional: Habilitagdo legal para o

exercicio da profissao;

a) ldade: A partir dos 18 anos de idade;

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO -1

CATEGORIA: Servigos Gerais.

SERVICO: De Administragao Geral.

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos
relacionados com limpeza em geral; ajudar na remog¢do ou arrumagao de
moveis e utensilios; executar tarefas auxiliares de cozinha; preparar e servir
merendas; proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho; outros

servigos auxiliares inerentes ao cargo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer os servigos
de faxina em geral; remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama;
lavar e encerrar assoalhos; lavar e passar vestuarios e roupas de cama e
mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados;
lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios, fazer café, eventualmente,
servi-lo; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; limpar e preparar
cereais, vegetais e carnes de variadas espécies de cozimento; auxiliar no
preparo de dietas; preparar refeicbes rapidas, preparar e servir merendas;
proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos, manter higiene

nos locais de trabalho e a fins, exercer outras atribui¢gdes correlatas designadas
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pelo agente administrativo competente, conduzir veiculos, mediante a devida

habilitacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O Exercicio do cargo podera determinar o
trabalho em horario extraordinario, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto;
b) Idade: A partir dos 18 anos de idade.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO - 1|

CATEGORIA: Técnico em Enfermagem.

SERVICO: De Saude e Assisténcia.

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel
meédio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia complementar a
clientes e o desenvolvimento de agdes de enfermagem sob supervisdo e

orientacdo do Enfermeiro.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Participar da
equipe de enfermagem; auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades
hospitalares e de saude publica, sob supervisdo; orientar e revisar o
autocuidado do cliente, em relagéo a alimentagéo e higiene pessoal; executar a
higienizacdo ou preparagdo dos clientes para exames ou atos cirurgicos;
cumprir as prescri¢coes relativas aos clientes; zelar pela limpeza, conservacgao e
assepsia do material e do instrumental; executar e providenciar a esterilidade
de salas e do instrumental adequado as intervengdes programadas; observar e
registrar sinais de sintomas e informar a chefia imediata, assim como o
comportamento do paciente, em relagdo a ingestdo, excregcao; manter
atualizado o prontuario dos clientes; verificar temperatura, pulso e respiragao e
registrar os resultados no prontuario; ministrar medicamentos, aplicar

imunizantes e fazer curativos; aplicar injecées; administrar solugdes; alimentar
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mediante sonda gastrica; ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescri¢ao;
realizar sondagem vesical, enema ou outras técnicas similares, sob supervisao;
orientar clientes a nivel de ambulatério ou de internagdo a respeito das
prescricdes de rotina; fazer orientacdo sanitaria a individuos, em unidades de
saude; colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar;
colaborar com enfermeiros nas atividades de promocéao e protecédo especifica
da saude; executar outras tarefas semelhantes, conduzir veiculos, mediante a
devida habilitagcao.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O Exercicio do cargo pode exigir a
prestacdo de servigo externo, a noite, domingos e feriados, de acordo com a

necessidade de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo;
b) Habilitacdo Profissional: Comprovante de
conclusdo do curso especifico e registro do Conselho Regional de

Enfermagem.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO -1

CATEGORIA: Tesoureiro.

SERVICO: De Administragcao em Geral.

SINTESE DOS DEVERES - Receber e guardar
valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a sua

guarda.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - Ficar responsavel
pelos recebimento e pagamentos sob a responsabilidade da administracao
publica municipal no ambito do Poder Executivo; entregar e receber valores;
movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos,
conferir e rubricar livros; receber e recolher importancias nos bancos,
movimentar depdsitos; informar e dar pareceres; encaminhar processos
relativos a competéncia da Tesouraria; endossar cheque e assinar
conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores;
preencher, assinar e conferir cheques bancarios; efetuar pagamento do
pessoal; fornecer o suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas

ou boletins de caixa; responsabilizar-se pelas movimentacées financeiras
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eletrbnicas por qualquer meio; integrar grupos operacionais e executar outras

tarefas correlatas, conduzir veiculos, mediante a devida habilitacao;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) outras: contato com o publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Escolaridade: Possuir curso superior em uma das
seguintes areas: Tecnologia em Gestdo Publica, Administragdo, Contabilidade
ou Economia, sendo obrigatério, compor o quadro efetivo do municipio no
respectivo cargo, ou no cargo de Agente Administrativo ou Auxiliar
Administrativo, desde que possua formagdo em ao menos um dos cursos de
nivel superior exigidos, para fins de sua designagdo ao cargo, caso em que
podera ser remunerado, acrescido da Fungao de Diretor Financeiro;

b) Idade: a partir dos 18 anos;

c) Outros: Conforme as instrugcdes reguladoras do

processo seletivo.

RECRUTAMENTO - Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO

Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO Il

CARGO/FUNCAO: Diretor de escola

CATEGORIA: FC1 — PADRAO 1 e FC1 — PADRAO

(FC 1 - PADRAO 1 direcéo para escola com até 75 alunos matriculados;

FC1 — PADRAO 2 direcéo para escola superior a 75 alunos matriculados)

ATRIBUICOES: dirigir os trabalhos dentro do ambito
da escola, para a qual for nomeado; participar do processo de elaboracéo e
avaliacdo do regimento escolar, dos planos de estudo e do projeto politico
pedagogico; tomar decisbes quanto ao funcionamento da escola no dia a dia;
participar da organizagdao das atividades extraclasse para constante
aperfeicoamento, passar informagdes para colegas e professores sobre
decisbes administrativas; dirigir e supervisionar projetos especiais relativos a

normas internas estabelecidas; outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige
disponibilidade para trabalho externo viagens em condi¢des variadas de acordo

com a necessidade.

Forma de Recrutamento: FC.

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO Il

CARGO/FUNCAO: Coordenador Pedagogico

CATEGORIA: FC1- PADRAO 1 e FC1 — PADRAO 2
(FC 1 - PADRAO 1 para escola com até 75 alunos matriculados;

FC1 — PADRAO 2 para escola superior a 75 alunos matriculados)

ATRIBUICOES: Monitorar o desempenho e
progresso dos alunos; avaliar o desempenho escolar e identificar possiveis
dificuldades, buscando solugdes para garantir o sucesso académico; escolher
as melhores estratégias de ensino e os materiais didaticos mais adequados
para otimizar a experiéncia de aprendizagem dos alunos; oferecer suporte,
orientacdes e capacitacdes, visando aprimorar as praticas de ensino; Atuar
como intermediario estabelecendo uma comunicacao eficaz entre alunos, pais,
professores e direcao; solucionar conflitos, alinhar expectativas e promover

uma colaboragao construtiva entre todos na escola;

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Horario :periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo viagens em condi¢cbes variadas de acordo com a
necessidade.

Forma de Recrutamento: FC

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO Il

CARGO/FUNCAOQ: Assessor de Meio Ambiente

CATEGORIA: FC2.

ATRIBUICOES: Assessorar o Departamento de
Meio Ambiente na definichdo de politicas publicas voltadas ao setor e
desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo diretor,
assessorar o diretor na direcdo e chefia dos seus subordinados e demais

servidores ligados ao departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario :periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo viagens em condicbes variadas de acordo com a

necessidade.
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Forma de Recrutamento: FC

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Diretor da Ouvidoria Municipal.

CATEGORIA: FC2.

ATRIBUICOES: Dirigir a Ouvidoria Municipal, 6rgéo
ligado diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal, repassando a este, os
encaminhamentos do 6rgao, assim como dirigir e supervisionar os assuntos
que lhe forem solicitados pelo Prefeito Municipal em fungao das solicitagdes de
publico, cabendo-lhe ainda, a supervisao e direcido de demais subordinados e

servidores sujeitos as agdes da Ouvidoria Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige
disponibilidade para trabalho externo, viagens e em condi¢gbes variadas, de

acordo com a necessidade.
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FORMA DE RECRUTAMENTO: FC.

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Coordenador de Programas Educacionais.

CATEGORIA: FC3

ATRIBUICOES: Responsavel por gerir todos os
programas relacionados a Educagcdo Municipal; alimentar e atualizar sistemas
relacionados aos Programas; Montar e atualizar planos de trabalho
relacionados aos Programas; Auxiliar demais servidores da pasta em assuntos
relacionados aos Programas Educacionais; Conduzir veiculos, mediante a

devida habilitacao;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige
disponibilidade para trabalho externo, viagens e em condi¢gbes variadas, de

acordo com a necessidade.
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FORMA DE RECRUTAMENTO: FC.

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGQO: Diretor de Agdes Educacionais.

CATEGORIA: FC4

ATRIBUICOES: Auxiliar o Diretor Pedagdgico a
exercer a direcdo pedagogica da Educacao ligada a Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer; dirigir e definir as politicas pedagdgicas
junto a secretaria e escolas municipais; supervisionar a pratica pedagogica
escolar; tomar decisdes para fins da qualificagdo permanente do sistema
educacional, seja nas agdes com os pedagogos, pais ou alunos; dirigir e definir
os planos de educacédo; desempenhar as atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Secretario; dirigir os trabalhos dos servidores subordinados ao

departamento; Conduzir veiculos, mediante a devida habilitagao;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas

semanais;
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b) Outras: O exercicio do cargo exige
disponibilidade para trabalho externo, viagens e em condigdes variadas, de

acordo com a necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC.

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO Il

CARGO: Diretor Pedagogico.
CATEGORIA: FC4.

ATRIBUICOES: Exercer a direcdo pedagdgica ligada a
Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura, Esporte e Lazer; dirigir e definir
as politicas pedagogicas junto a secretaria e escolas municipais;
supervisionar a pratica pedagogica escolar; tomar decisbes para fins da
qualificagdo permanente do sistema educacional, seja nas agdes com os
pedagogos, pais ou alunos; dirigir e definir os planos de educagéo;
desempenhar as atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Secretéario; dirigir os trabalhos dos servidores subordinados ao
departamento; Conduzir veiculos, mediante a devida habilitagéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢gbes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.

ANEXO Il

CARGO: Assessor de Programas Sociais.
CATEGORIA: FC4.

ATRIBUICOES: Assessorar diretamente o Diretor de
Programas Sociais nas agdes e tomada de decisdes que envolvem todos os
programas sociais, sejam municipais ou de outras esferas de governo, e
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
diretor; assessorar o diretor na direcao e chefia dos seus subordinados e
demais servidores ligados ao departamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢des variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.

ANEXO Il

CARGO: Assessor de Servigos de Saude.
CATEGORIA: FCA4.

ATRIBUICOES: Assessorar diretamente o Secretario
Municipal de Saude nas decisbes e nas acgdes e servigos publicos de saude
postos a disposicdo da populagcdo e desempenhar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario; assessorar o secretario
na diregdo e chefia dos seus subordinados e demais servidores ligados a
Secretaria Municipal de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢gdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.

ANEXO Il

CARGO: Diretor do Departamento de Cadastro,
Tributacao e Fiscalizacao.

CATEGORIA: FCA4.

ATRIBUICOES: Dirigir, orientar, supervisionar e exercer a
fiscalizagdo geral em respeito a aplicagao das leis tributarias municipais e
execucao de obras no municipio, bem como ao que se refere a fiscalizagao
especializada; realizar tarefas burocraticas, desde aquelas que envolvem
cadastramentos, emissao de relatorios sobre a evolucéo da receita, emissao
de certiddes se estendendo as mais complexas como pericias, autos de
infracdes, intimagbes e embargos a fim de aperfeigoar a fiscalizagdo de
tributos municipais; conduzir veiculos, mediante a devida habilitagao; autuar
como fiscal em todas as areas atinentes ao municipio, inclusive toda aquela
fora do campo tributario, obedecida a devida competéncia para tal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢cdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.

ANEXO Il

CARGQO: Diretor do Departamento de Tesouraria.
CATEGORIA: FCA4.

ATRIBUICOES: Dirigir, orientar e supervisionar o
Departamento de Tesouraria, coordenando os trabalhos; Realizar
pagamentos, empenhos, bem como responsavel pela organizagdo dos
documentos e processos do Departamento; Alimentar sistemas relacionados
a Tesouraria do Municipio; Dirigir no recebimento e pagamento em moeda
corrente; na entrega e recebimento de valores; na movimentagéo de fundos;
auxiliar na conferéncia de livros; auxiliar no recebimento e recolhimento de
importancias nos bancos, na movimentagcdo de depdsitos; auxiliar no
pagamento do pessoal; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar
grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas, conduzir veiculos,
mediante a devida habilitacao;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢cdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.

ANEXO Il

CARGO: Diretor do Departamento de Saneamento
Basico.

CATEGORIA: FC5.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento e tomar decisées
e trabalhos do mesmo, relacionados aos servigos publicos de fornecimento e
tratamento de agua e esgoto, assim como desempenhar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario; Dirigir o departamento e
auxiliar o secretario na chefia dos servidores e subordinados ligados a
Secretaria.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢gdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.

ANEXO Il

CARGQO: Assessor do Departamento de Licitagdes e
Compras

CATEGORIA: FC5.

ATRIBUICOES: Assessorar e Auxiliar o Diretor do
Departamento de Licitacbes e Compras; acompanhar e executar os
trabalhos e tarefas atribuidas ao departamento; desempenhar as atividades
que lhe forem atribuidas; conduzir veiculos, mediante a devida habilitagéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢cdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.

ANEXO Il

CARGO: Diretor Geral.
CATEGORIA: FC6

ATRIBUICOES: Exercer a dire¢éo geral, a coordenacéo
administrativa e a supervisdo das atividades do departamento ou unidade
municipal para a qual for designado, assegurando o adequado funcionamento
dos servicos, o cumprimento das metas institucionais, a observancia das
normas legais e regulamentares e a integragdo entre os setores da
Administragdo Publica Municipal; planejar, organizar, dirigir, coordenar e
supervisionar as atividades administrativas e operacionais da unidade, em
conformidade com as orientagbes do Prefeito Municipal, do secretario ou do
dirigente responsavel; assegurar a execugao das politicas publicas, dos
programas, dos projetos e das agdes vinculados a area de atuagao do
departamento, observadas as diretrizes do planejamento municipal; distribuir,
orientar e acompanhar as tarefas da equipe sob sua coordenacéo, promovendo
a adequada utilizagdo dos recursos humanos, materiais, tecnologicos e
financeiros disponiveis; acompanhar o cumprimento de prazos, metas,
indicadores e resultados da unidade, propondo medidas corretivas e de
aperfeicoamento sempre que necessario; promover a integragdo entre o
departamento sob sua direcdo e as demais secretarias, 6rgaos, unidades e
entidades da Administracdo Municipal, evitando a sobreposi¢ao de atividades e
favorecendo a cooperacao institucional; supervisionar planos de trabalho,
relatorios, informacgdes, levantamentos, diagndsticos, pareceres administrativos
e demais documentos relacionados as atividades da unidade; prestar
informacdes ao Prefeito Municipal, ao secretario ou ao dirigente competente
sobre o andamento dos servicos, as necessidades do departamento, os

resultados alcancados e as ocorréncias que demandem decisdo superior;
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propor a adog¢ao de normas, rotinas, fluxos, procedimentos e instrumentos de
controle destinados a melhorar a eficiéncia, a qualidade, a continuidade e a
transparéncia dos servigos publicos; zelar pela conservagéao, pelo uso racional
e pela adequada guarda dos bens, equipamentos, documentos, materiais e
demais recursos publicos colocados a disposi¢ao da unidade; acompanhar a
execucao de contratos, convénios, parcerias, termos de colaboracéo, termos
de fomento, ajustes e instrumentos congéneres relacionados as atividades do
departamento, quando formalmente designado para tanto e dentro dos limites
de sua competéncia; apoiar a elaboragédo de estudos, projetos, especificagdes,
termos de referéncia, planos de trabalho e documentos preparatérios
necessarios ao desenvolvimento das agdes do departamento, observadas as
competéncias dos setores técnicos e dos agentes legalmente responsaveis;
acompanhar a tramitagdo de processos administrativos de interesse da
unidade, assegurando que sejam encaminhados aos setores competentes e
que as providéncias determinadas sejam cumpridas tempestivamente; receber,
analisar e encaminhar demandas internas e externas relacionadas ao
departamento, dando-lhes o tratamento adequado e observando os principios
da Administracdo Publica; atender, orientar e prestar esclarecimentos aos
municipes e aos usuarios dos servigos publicos, diretamente ou por meio da
equipe, com urbanidade, impessoalidade, clareza e respeito as normas de
atendimento; identificar riscos, dificuldades operacionais, necessidades de
capacitacao e oportunidades de melhoria, propondo solu¢cdes compativeis com
0 interesse publico e com os recursos disponiveis; adotar providéncias
administrativas urgentes no ambito de sua competéncia, comunicando-as
posteriormente a autoridade superior quando a matéria exigir ratificacao,
autorizacdo ou decisdo especifica; representar o departamento ou a unidade
em reunides, comissdes, grupos de trabalho e eventos institucionais, quando
designado pela autoridade competente; participar da elaboragédo e do
acompanhamento do planejamento orgamentario e administrativo da area, sem
assumir atribuicdes proprias dos ordenadores de despesa, dos responsaveis

técnicos ou de outros agentes publicos quando ndo houver designagéo legal
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especifica; observar e fazer observar as normas relativas a transparéncia, ao
acesso a informacdo, a protecdo de dados, a prestacdo de contas, a
integridade, a ética, a saude e seguranga no trabalho e a responsabilidade na
gestdo publica; cumprir e fazer cumprir a legislagao, os regulamentos, as
determinagdes superiores, os planos e os atos normativos aplicaveis a
Administracdo Publica Municipal; exercer outras atribuicbes de direcao,
coordenacgao, supervisdo e assessoramento compativeis com a natureza do
cargo e com a area de atuacdo da unidade, desde que determinadas pela
autoridade competente e nao impliqguem desvio de finalidade ou usurpacgao de
competéncia legalmente atribuida a outro cargo ou o6rgao; dirigir veiculos,
mediante a pertinente habilitagao.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢cdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.

ANEXO Il

CARGO: Assessor Educacional.
CATEGORIA: FC1/ CC1.

ATRIBUICOES: Assessorar os Diretores de Escola e
Diretor Pedagogico nos trabalhos desenvolvidos nas Escolas Municipais
e/ou Secretaria de Educacao; Assessorar e fiscalizar os planos e acdes
desenvolvidas nas Escolas Municipais; assessorar o diretor na diregao e
chefia dos seus subordinados e demais servidores na Secretaria Municipal
de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer; Conduzir veiculos, mediante a
devida habilitag&o.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢cdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC ou CC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.

ANEXO Il

CARGO: Assessor de Governo Municipal.
CATEGORIA: FC2/ CC1.

ATRIBUICOES: Assessorar seus superiores hierarquicos
do governo municipal, tais como, Prefeito, Vice- Prefeito, Secretarios
Municipais ou titular do cargo equiparado, nas fases de geragéo, articulagéo
e analise das variaveis que integram os processos de tomada de decisdo da
autoridade superior, bem como também assessorar os mesmos em matérias
que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativas a
politicas publicas de interesse do poder publico municipal. Conduzir
veiculos, mediante a devida habilitac&o.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢gbes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC ou CC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.

ANEXO Il

CARGO: Assessor de Desenvolvimento.
CATEGORIA: FC2/ CC1.

ATRIBUICOES: Assessorar o Diretor de Programas do
Desenvolvimento Econbmico nas agbes e tomada de decisbes que
envolvem as atividades do setor e desempenhar outras atividades correlatas
que Ihe forem atribuidas pelo diretor; assessorar o diretor na diregao e chefia
dos seus subordinados e demais servidores ligados ao departamento;
Conduzir veiculos, mediante a devida habilitagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢cdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC ou CC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.

ANEXO Il

CARGO: Diretor de Vigilancia em Saude.
CATEGORIA: FC2/ CC1.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento de Vigilancia em
Saude do Municipio; exercer a direcdo sobre a fiscalizacao relativa as
normas, no que se refere as condi¢des sanitarias; dirigir as politicas publicas
visando a prevencdo de doencas e tomar as decisdes para tal fim;
desempenhar as atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Secretario; dirigir os trabalhos dos servidores e subordinados ligados ao
departamento; Conduzir veiculos, mediante a devida habilitagao;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢gdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC ou CC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.

ANEXO Il

CARGQO: Diretor de Agdes da Melhor Idade.
CATEGORIA: FC3/ CC1.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento da Melhor Idade,
chefiar sua gestéao; dirigir as acdes e definir as politicas publicas voltadas ao
atendimento do publico compreendido da melhor idade; dirigir os grupos da
melhor idade e supervisionar agdes de atendimento aos idosos;
desempenhar atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario
de Assisténcia Social; exercer a diregao dos servidores subordinados ao
respectivo departamento; Conduzir veiculos, mediante a devida habilitacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 30 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢gdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC ou CC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.

ANEXO Il

CARGO: Assessor do Gabinete do Prefeito.
CATEGORIA: FC3/ CC2.

ATRIBUICOES: Assessorar o Chefe de Gabinete do
Prefeito Municipal nas suas atividades; representar o Chefe de Gabinete em
reunides tematicas entre secretarias; representar o Prefeito Municipal
quando tal funcdo lhe for delegada; desempenhar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe de Gabinete do Prefeito
Municipal; chefiar demais servidores sujeitos a subordinagdo do Gabinete;
Conduzir veiculos, mediante a devida habilitacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢gdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC ou CC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.

ANEXO Il

CARGO: Diretor de Patriménio, Frota e Almoxarifado.
CATEGORIA: FC3/ CCs3.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento de Patriménio,
Almoxarifado e Controle de Frota e de Materiais do Municipio; exercer a
direcdo sobre todos os sistemas de controle do departamento; desempenhar
as atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Secretario; dirigir os
trabalhos dos servidores subordinados ao departamento. Conduzir Veiculos
mediante habilitagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢cdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC ou CC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.

ANEXO Il

CARGO: Diretor de Licenciamento Ambiental
CATEGORIA: FC3/ CC3.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento de Licenciamento
Ambiental Municipal, definindo politicas publicas voltadas as questdes do
meio ambiente e desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo Secretario; Dirigir o departamento e o auxiliar o secretario na
chefia dos servidores e subordinados ligados ao setor; Conduzir veiculos,
mediante a devida habilitagao;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢cdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC ou CC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.

ANEXO Il

CARGO: Diretor do Procon.
CATEGORIA: FC3/ CC3.

ATRIBUICOES: Dirigir o Servico de Protecdo e Defesa
dos Direitos do Consumidor — PROCON; supervisionar e tomar as medidas
necessarias para o bom funcionamento do Sistema Municipal de Protecao e
Defesa dos Direitos do Consumidor — SMDC; adotar medidas e atribuir
tarefas a serem cumpridas pelos seus subordinados; desempenhar as
atividades que lhe forem atribuidas; dirigir os trabalhos dos servidores
subordinados ao departamento; Conduzir veiculos, mediante a devida
habilitacdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢gbes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC ou CC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.

ANEXO Il

CARGO: Diretor de Cultura, Turismo e Eventos.
CATEGORIA: FC3/ CC3.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento de Cultura,
Turismo e Eventos; dirigir e definir as politicas publicas voltadas a difusdo da
cultura, as agdes de turismo e o0s eventos municipais; representar o
municipio nas acgdes inter-regionais ligadas ao turismo e eventos de
expressao regional; desempenhar as atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo Secretario; dirigir os trabalhos dos servidores subordinados
ao departamento; Conduzir veiculos, mediante a devida habilitacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 30 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢gdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC ou CC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.

ANEXO Il

CARGQO: Diretor de Esporte e Juventude.
CATEGORIA: FC4 / CC3.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento de Esporte e
Juventude e auxiliar o Secretario da Pasta na tomada de decisdes; dirigir as
acdes do departamento e definir politicas publicas, praticas e metas voltadas
a praticas desportivas e agdes junto aos jovens; desempenhar atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Secretario; supervisionar as equipes
e servidores subordinados ao departamento; Conduzir veiculos, mediante a
devida habilitacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢gdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.

ANEXO Il

CARGO: Diretor de Defesa Civil.
CATEGORIA: FC4 / CC3.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento de Defesa Civil do
Municipio; exercer a diregdo sobre a Comissao Municipal de Defesa Civil;
dirigir e definir as politicas publicas visando as agbes de prevengao de
desastres naturais; dirigir o desencadeamento do Plano Emergencial de
Resposta aos Desastres quando for o caso; desempenhar as atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Secretario; dirigir os trabalhos dos
servidores subordinados ao departamento; Conduzir veiculos, mediante a
devida habilitacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢gbes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC ou CC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.

ANEXO Il

CARGQO: Diretor do Departamento de Captacao e
Projetos.

CATEGORIA: FC4/CC5.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento de Captacéo e
Projetos, efetuando as agdes correspondentes a GMC — CEF, interagindo
com as secretarias municipais para encaminhamento, procedimentos,
aprovagdes e demais agbes de projetos de interesse publico na busca de
recursos extraorgamentarios juntos aos governos estadual e federal; tomar
as decisdes do departamento com o suporte do Prefeito Municipal ou por
quem, por ele, delegado; Dirigir os servidores e subordinados ligados ao
departamento; Conduzir veiculos, mediante a devida habilitagcao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢bes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC ou CC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.

ANEXO Il

CARGO: Chefe de Gabinete do Prefeito.
CATEGORIA: FC6 / CC8

ATRIBUICOES: Chefiar o Gabinete do Prefeito Municipal,
e assessora-lo na definicao de politicas publicas e de governo; representar o
Prefeito Municipal em reunides de comissdes tematicas de secretarias;
apresentar solucbes e alternativas; representar o Prefeito Municipal em
reunides ou eventos dentro e fora do municipio, quando solicitado pelo
Prefeito Municipal e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas; Conduzir veiculos, mediante a devida habilitagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢gdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC/CC
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.

ANEXO Il

CARGQO: Diretor do Departamento de Licitacdes e
Compras.

CATEGORIA: FC6 / CC8.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento de Licitagbes e
Compras; tomar as decisbes e definir as acbes do departamento;
supervisionar os trabalhos e tarefas atribuidas aos servidores ligados ao
departamento; adotar medidas que garantam o resguardo das prerrogativas
da Comissado Permanente de Licitagdes; desempenhar as atividades que lhe
forem atribuidas; dirigir os trabalhos dos servidores subordinados ao
departamento; Conduzir veiculos, mediante a devida habilitagéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 32 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢gbes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC ou CC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.

ANEXO Il

CARGO: Diretor Financeiro.
CATEGORIA: FC6 / CCO9.

ATRIBUICOES: Dirigir, planejar, organizar e controlar as
atividades financeiras do Municipio, estabelecendo metas e prioridades;
Dirigir as atividades relacionadas aos estudos financeiros e contabeis; Dirigir
os trabalhos de recebimento de receita e pagamento, as movimentagdes
bancarias, bem como fiscalizar o trabalho efetuado pelos servidores
subordinados; Analisar os resultados e elaborar relatérios gerenciais
demonstrando a eficacia da aplicagdo dos recursos e o desempenho
econdmico do Municipio; Efetuar o planejamento financeiro, coordenando as
acodes junto com o Prefeito Municipal e os servidores subordinados; Conduzir
veiculos, mediante a devida habilitagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade
para trabalho externo, viagens e em condi¢cdes variadas, de acordo com a
necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC ou CC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Assessor de Engenharia.

CATEGORIA: CC2

ATRIBUICOES: Prestar assessoramento ao Poder
Executivo Municipal, nas mais diversas agdes publicas relacionadas a projetos
de engenharia de obras e/ou arquitetura, tanto na fase de planejamento, bem
como nas suas diversas fases de desenvolvimento; Conduzir veiculos,

mediante a devida habilitacéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige
disponibilidade para trabalho externo, viagens e em condi¢gbes variadas, de

acordo com a necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Assessor de Vigilancia em Saude.

CATEGORIA: CC2.

ATRIBUICOES: Coordenar todas as atividades da
area de vigilancia em saude; coordenar seu planejamento; coordenar a
execucdo de servicos relacionados a area e avaliar as atividades para
certificar-se da regularidade no desenvolvimento dos servigos a fins. Conduzir

veiculos, mediante a devida habilitagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige
disponibilidade para trabalho externo, viagens e em condi¢gbes variadas, de

acordo com a necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Assessor de Recursos Humanos.

CATEGORIA: CC2.

ATRIBUICOES: Assessorar o Diretor de Pessoal e
Recursos Humanos nas acgbes que envolvem as atividades do setor e
desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo diretor
e Secretario de Administracdo, Planejamento e Finangas; Conduzir veiculos,

mediante a devida habilitacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige
disponibilidade para trabalho externo, viagens e em condi¢gbes variadas, de

acordo com a necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Assessor de Patrimonio e Almoxarifado da

Secretaria Municipal de Educacéo.

CATEGORIA: CC2.

ATRIBUICOES: Assessorar o Departamento de
Patrimoénio, Almoxarifado e Controle de Materiais do Municipio na Secretaria de
Educacdo; Assessorar a distribuicdo dos materiais nas escolas ligadas a
Secretaria de Educacao; assessorar a direcao sobre os sistemas de controle
do departamento; desempenhar as atividades correlatas que lhe forem

atribuidas pelo Secretario. Conduzir Veiculos mediante habilitacéo.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;
b) Outras: O exercicio do cargo exige

disponibilidade para trabalho externo, viagens e em condigdes variadas, de

acordo com a necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Diretor das Oficinas do Centro de

Referéncia Maos Amigas.

CATEGORIA: CC2.

ATRIBUICOES: Dirigir e conduzir os trabalhos nos
grupos de apoio e oficinas do CRAS; Dirigir e definir dias, professores, e
materiais a serem utilizados pelas oficinas do CRAS; desempenhar as
atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo Secretario; dirigir os
trabalhos dos servidores subordinados ao departamento. Conduzir Veiculos

mediante habilitagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige

disponibilidade para trabalho externo, viagens e em condigdes variadas, de

acordo com a necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Diretor de Programas Sociais.

CATEGORIA: CC3.

ATRIBUICOES: Dirigir os programas sociais
implantados pelo municipio, assim como aqueles desenvolvidos ou
disponibilizados/advindos de outras esferas governamentais; definir e dirigir
planos e metas sobre programas sociais existentes e novos de forma
responsavel e inclusiva, para familias de baixa renda; desempenhar as
atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo Secretario; dirigir os
trabalhos dos servidores subordinados ao departamento; Conduzir veiculos,

mediante a devida habilitacio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige
disponibilidade para trabalho externo, viagens e em condi¢gbes variadas, de

acordo com a necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.

145



MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Diretor de Transito e Mobilidade Urbana.

CATEGORIA: CC3.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento Municipal de
Transito; dirigir e definir as politicas publicas da referida area, especialmente no
que tange a parada, circulacdo e estacionamento dos transeuntes; tomar
decisbes para fins da qualificagdo da mobilidade urbana; dirigir e definir os
planos junto ao representante legal da Pasta; desempenhar as atividades
correlatas que |he forem atribuidas pelo Secretario; dirigir os trabalhos dos
servidores subordinados ao departamento; Conduzir veiculos, mediante a

devida habilitagéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige
disponibilidade para trabalho externo, viagens e em condi¢gbes variadas, de

acordo com a necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Diretor de Producgao e Sanidade Animal

CATEGORIA: CC3.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento de Produgéo
e Sanidade Animal; dirigir e definir as politicas publicas para fins de
funcionamento do sistema de inspecado animal do municipio; dirigir o Posto da
Inspetoria Veterinaria; definir e dirigir politicas publicas visando a qualificagéo e
aumento da producdo animal; desempenhar as atividades correlatas que |he
forem atribuidas pelo Secretario; dirigir os trabalhos dos servidores
subordinados ao departamento; Conduzir veiculos, mediante a devida

habilitagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige

disponibilidade para trabalho externo, viagens e em condi¢gbes variadas, de

acordo com a necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Assessor de Servigos Urbanos

CATEGORIA: CC3.

ATRIBUICOES: Assessorar o Diretor de Obras
Publicas as sua atividades, assim como, assessorar o Secretario Municipal de
Obras na definicdo das agdes e servicos que envolvem o departamento de
manutencao e limpeza urbana, arborizagao, paisagismos e iluminacgao publica;
definir e tomar decisbes para a boa prestacdo dos servigos dos citados
departamentos, desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas, chefiar demais servidores sujeitos a sua subordinagdo; Conduzir

veiculos, mediante a devida habilitagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige
disponibilidade para trabalho externo, viagens e em condigdes variadas, de

acordo com a necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Assessor de Programas de Saude

CATEGORIA: CCA4.

ATRIBUICOES: Assessorar  diretamente o
Secretario em programas e agoes e tomada de decisdo que envolve todos os
programas de saude, sejam municipais ou de outras esferas que lhe forem
atribuidas, assessorar na direcdo e chefia dos seus subordinados e demais
servidores ligados a Secretaria. Conduzir veiculos, mediante a devida

habilitacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige

disponibilidade para trabalho externo, viagens e em condigdes variadas, de

acordo com a necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO I

CARGO: Diretor de Assisténcia Social.

CATEGORIA: CC4.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento de
Assisténcia Social do Municipio; definir e dirigir a politica de assisténcia social
do municipio; supervisionar as a¢des sociais; dirigir e adotar agdes preventivas
junto ao publico considerado em vulnerabilidade social; estabelecer, organizar
e dirigir parcerias com entidades governamentais e nao governamentais no que
tange as acgdes voltadas ao publico necessitado; dirigir os trabalhos dos
servidores subordinados ao departamento; Conduzir veiculos, mediante a

devida habilitacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige
disponibilidade para trabalho externo, viagens e em condigdes variadas, de

acordo com a necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Diretor de Desenvolvimento Rural.

CATEGORIA: CCA4.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento de
Desenvolvimento Rural; tomar as decisdes e dirigir as agdes e politicas
publicas voltadas a atender e fomentar o setor primario; supervisionar as acoées
do Programa Fortalecimento do Campo; tomar medidas corretivas, quando
necessario; atribuir tarefas e expedir ordens aos subordinados do
departamento; desempenhar as atividades que Ihe forem atribuidas; dirigir os
trabalhos dos servidores subordinados ao departamento; Conduzir veiculos,

mediante a devida habilitacéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 32 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige
disponibilidade para trabalho externo, viagens e em condi¢gbes variadas, de

acordo com a necessidade.
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FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO I

CARGO: Diretor Geral de Informatica.

CATEGORIA: CC5.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento de
Informatica do Municipio; tomar as decisdes e definir as agbes a serem
cumpridas pelos seus subordinados, visando a eficiéncia do funcionamento dos
sistemas de informatica em todas as areas / secretarias municipais;
supervisionar os sistemas; dirigir e adotar agdes preventivas; desempenhar as
atividades que |he forem atribuidas pelo Secretario de Administracao,
Planejamento e Finangas; dirigir os trabalhos dos servidores subordinados ao

departamento; Conduzir veiculos, mediante a devida habilitagéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige
disponibilidade para trabalho externo, viagens e em condigdes variadas, de

acordo com a necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO I

CARGO: Diretor de Manutencédo de Prédios

Publicos.

CATEGORIA: CC5.

ATRIBUICOES: Dirigir e coordenar a manutengao
dos prédios publicos pertencentes ao Municipio; coordenar a avaliagao de
necessidades visando a boa conservagao das instalagcbes prediais, inclusive
acessorias; Coordenar, dirigir e orientar a manutencdo dos patios publicos;
Realizar demais atividades de direcdo relacionadas a manutencdo e
adequadas conservagao de prédios e/ou demais espacos publicos; Conduzir

veiculos, mediante a devida habilitagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige
disponibilidade para trabalho externo, viagens e em condigdes variadas, de

acordo com a necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGQO: Diretor de Programas do Desenvolvimento

Econbémico.

CATEGORIA: CC5.

ATRIBUICOES: Dirigir as ag¢bes municipais de
programa(s) voltadas ao desenvolvimento econémico; dirigir os departamentos
de industria, comércio e prestagcado de servigos e trabalho e renda; dirigir os
programas das respectivas areas que sado advindos de parcerias com outras
esferas governamentais; desempenhar as atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Secretario; dirigir os trabalhos dos servidores subordinados ao

departamento; Conduzir veiculos, mediante a devida habilitag&o.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige
disponibilidade para trabalho externo, viagens e em condi¢gbes variadas, de

acordo com a necessidade.
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FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Assessor do Departamento Financeiro.

CATEGORIA: CC6.

ATRIBUICOES:  Assessorar as  atividades
financeiras do Municipio, cumprindo metas e prioridades definidas pelo Diretor
Financeiro; Assessorar as atividades relacionadas aos estudos financeiros e
contabeis; Assessorar o planejamento financeiro, coordenando as agdes junto
com o Diretor Juridico e os demais servidores da pasta; Conduzir veiculos,

mediante a devida habilitacéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige
disponibilidade para trabalho externo, viagens e em condi¢gbes variadas, de

acordo com a necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Diretor de Pessoal e Recursos Humanos.

CATEGORIA: CC6.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento de Pessoal e
Recursos Humanos; exercer a supervisdao do controle de horarios e registro de
ponto dos servidores de todas as areas / secretarias municipais; adotar normas
e procedimentos de controle dos horarios do quadro funcional; supervisionar o
departamento para fins do atendimento de todas as normas que regem a area
de controle e registro de pessoal; desempenhar as atividades que lhe forem
atribuidas pelo Secretario de Administragcdo, Planejamento e Finangas; dirigir
os trabalhos dos servidores subordinados ao departamento; Conduzir veiculos,

mediante a devida habilitacéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige
disponibilidade para trabalho externo, viagens e em condi¢gbes variadas, de

acordo com a necessidade.
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FORMA DE RECRUTAMENTO: CC

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGQO: Diretor de Habitacao.

CATEGORIA: CC6.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento de
Habitacdo do Municipio; tomar as decisdes e definir politicas publicas na area
habitacional; dirigir os programas da area; propor agdes ao conselho
competente; supervisionar os programas; interagir com a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, com vistas a atender as demandas levantadas em
conjunto; desempenhar as atividades que lhe forem atribuidas pelo Secretario
de Administragao, Planejamento e Finangas e pelo Prefeito Municipal; dirigir os
trabalhos dos servidores subordinados ao departamento; Conduzir veiculos,

mediante a devida habilitacéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige
disponibilidade para trabalho externo, viagens e em condi¢gbes variadas, de

acordo com a necessidade.
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FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Diretor de Agricultura.

CATEGORIA: CC6.

ATRIBUICOES: Dirigir e coordenar os trabalhos e
acdes que envolvem a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
Coordenar e Organizar o agendamento dos servios com maquinas e
equipamentos da Patrulha Agricola, bem como a sua manutencéo; e
desempenhar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo

Secretario da pasta; Conduzir veiculos, mediante a devida habilitagéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige
disponibilidade para trabalho externo, viagens e em condi¢gbes variadas, de

acordo com a necessidade.

RECRUTAMENTO: CC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Diretor de Obras.

CATEGORIA: CC7.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento de Obras
Publicas e auxiliar o Secretario da Pasta na tomada de decisbes e trabalhos da
mesma, assim como desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Secretario; Dirigir o departamento e auxiliar o secretario na

chefia dos servidores e subordinados ligados a Secretaria.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige
disponibilidade para trabalho externo, viagens e em condigdes variadas, de

acordo com a necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Diretor de Engenharia de Obras.

CATEGORIA: CC7.

ATRIBUICOES: Dirigir e coordenar o Departamento
de Engenharia de Obras Publicas do municipio; tomar as decisées e definir as
acdes a serem cumpridas pelos seus subordinados; supervisionar e adotar
medidas de planejamento, visando a boa execugdo de projetos de interesse
publico; supervisionar as a¢des de fiscalizagdo de obras da construgao civil de
competéncia do municipio, inclusive as preventivas; decidir sobre embargos de
construgcbes e atribuir aos seus subordinados as tarefas relativas ao
cumprimento de suas decisdes; desempenhar as atividades que lhe forem
atribuidas; dirigir os trabalhos dos servidores subordinados ao departamento;

Conduzir veiculos, mediante a devida habilitagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige
disponibilidade para trabalho externo, viagens e em condi¢gbes variadas, de

acordo com a necessidade.
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FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Assessor Juridico.

CATEGORIA: CC9.

ATRIBUICOES: Prestar assessoria juridica direta a
chefia do Poder Executivo Municipal em assuntos de natureza juridica; Sugerir
e/ou recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga
aos atos e decisdes da Administracdo; Assessorar, quando necessario, nos
procedimentos licitatérios e/ou na elaboragdo de modelos de contratos
administrativos, assim como na elaboracdo de pareceres sempre que
solicitado, na area de contratos administrativos, requerimentos de funcionarios
e etc; Assessorar o Poder Executivo na analise de contratos firmados pelo
municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir
seguranca juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente
publico e terceiros; Substituir o Diretor Juridico sempre que necessario.

Conduzir veiculos, mediante a devida habilitagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 28 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige
disponibilidade para trabalho externo, viagens e em condi¢gbes variadas, de

acordo com a necessidade.

161



FORMA DE RECRUTAMENTO: CC

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Il

CARGO: Diretor Juridico.

CATEGORIA: CC9.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento Juridico
Municipal, coordenar suas atividades e orientar sua atuacéo; Propor ao Prefeito
Municipal o ajuizamento de agao direta de inconstitucionalidade de leis ou atos
normativos municipais; Dirigir eventuais ag¢des de natureza tributaria ao
Municipio; Coordenar o ajuizamento de execugdes fiscais de interesse do ente
municipal; Orientar e dirigir eventual postulagdo em juizo em nome da
Administracdo quando necessario, em todas as fases processuais; dirigir os
servicos de representagdo do Municipio em ambito extrajudicial, mediar
questdes; coordenar defesas e recursos aos oOrgaos competentes; dirigir
processos administrativos externos em tramitagcdo no Tribunal de Contas,
Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da
Administragdo municipal; Substituir o Assessor Juridico sempre que
necessario; Dirigir o Departamento, sempre em sintonia com a procuradoria

juridica municipal; Conduzir veiculos, mediante a devida habilitagao.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige
disponibilidade para trabalho externo, viagens e em condi¢gbes variadas, de

acordo com a necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO I

CARGO: Diretor de Comunicagao Social e Relacdes
Publicas.
CATEGORIA: CC9.

ATRIBUICOES: Dirigir o Departamento de
Comunicagdo Social do Municipio; tomar as decisdes, definir as agdes e
atribuir as tarefas a serem cumpridas pelos seus subordinados, visando
atender o principio da publicidade dos atos da administracdo municipal;
supervisionar os trabalhos do departamento; dirigir as a¢gées da publicidade
oficial e institucional; supervisionar as matérias e conteudos a serem
publicados e divulgados pelo plano de midia da administragdo municipal, sobre
acdes e politicas publicas das mais diversas areas; participar de reunides
intra-secretarias para dar publicidade aos atos publicos; desempenhar as
atividades que lhe forem atribuidas; dirigir os trabalhos dos servidores
subordinados ao departamento; Receber e recepcionar autoridades; conduzir

reunides; Conduzir veiculos, mediante a devida habilitag&o.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas

semanais;
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b) Outras: O exercicio do cargo exige
disponibilidade para trabalho externo, viagens e em condigdes variadas, de

acordo com a necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO I

CARGO: Secretario Municipal.

CATEGORIA: CC10.

ATRIBUICOES: Orientar, coordenar e superintender
as atividades dos orgaos da administragdo municipal, na area de sua
competéncia; referendar os atos governamentais do Prefeito Municipal e
expedir instrugdes para execugdes das leis, decretos e regulamentos relativos
aos assuntos de sua secretaria; praticar os atos e regulamentos referentes aos
servigos de sua area de competéncia; representar a administracdo sob ordem e
delegacdo do Prefeito Municipal, em reunides e eventos dentro e fora do
municipio; adotar as medidas para a eficiéncia e exceléncia da gestao e da
implantagcado das politicas publicas de sua area; supervisionar os trabalhos de
diretores e assessores a ele subordinados; Conduzir veiculos, mediante a

devida habilitagéo.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige
disponibilidade para trabalho externo, viagens e em condi¢gbes variadas, de
acordo com a necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: CC.
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