PROJETO DE LEI N° 27/2026, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026.

“Altera o Anexo | do cargo de “Professor”
e o0 Anexo | do cargo de “Psicopedagogo”,
altera o quadro de vencimentos do artigo
8° da Lei Municipal n° 1.339/2026, que
disp6e sobre o Plano de Classificagcao de
Cargos e Funcées do Poder Executivo do
Municipio de Tio Hugo e da outras

providéncias.”

Art. 1°. O Anexo | do cargo de Professor, da Lei Municipal n°

1.339/2026, de 25 de agosto de 2026, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO |

CATEGORIA: Professor (inclusive do quadro em

extingdo).

SERVICO: De Educacéao.

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem
do aluno; participar do processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operagdes inerentes ao processo ensino/aprendizagem; contribuir

para o aprimoramento da qualidade do ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar e executar
o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua

classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e



caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a diregcdo pedagdgica e orientagdo educacional,
organizar registros de observagdo do aluno; participar de atividades
extra-classe; coordenar a area de estudo; integrar érgdos complementares da
escola; coordenar, supervisionar, orientar e executar projetos especiais
relativos a educagdo quando solicitado; executar todas as tarefas afins,

conduzir veiculos, mediante a devida habilitagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho 20 horas
semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar
trabalho externo, viagens e em condi¢des variadas, de acordo com a

necessidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior;
b) Habilitacdo Profissional: Habilitacdo legal para o
exercicio da profissao;

Para o cargo especifico de Professor de Educagéao
Inclusiva: Licenciatura Plena especifica e completa
para atuacao na Educacgao Inclusiva; ou Licenciatura
plena completa acompanhada de Pd6s-Graduagao
completa para atuagdo na educagao especial
inclusiva.

c) ldade: A partir de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.”



Art. 2°. O Anexo | do cargo de Psicopedagogo, da Lei Municipal n°
1.339/2026, de 25 de agosto de 2026, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO -1

CATEGORIA: Psicopedagogo.

SERVICO: De Educagéo.

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem do
aluno; participar do processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operagdes inerentes ao processo ensino/aprendizagem; contribuir

para o aprimoramento da qualidade do ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Proceder a
intervencdo psicopedagdgico, visando a solugdo dos problemas de
aprendizado, tendo por enfoque o individuo ou a instituigdo de ensino publico
ou outras instituicbes onde haja a sistematizacdo do processo de
aprendizagem; utilizar de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos
que tenham por finalidade a pesquisa; a prevencdo, a avaliagdo e a
intervencao relacionadas com aprendizagem; prestar consultoria e assessoria
psicopedagdgicas, objetivando a identificacdo, a compreensao e a analise dos
problemas no processo de aprendizagem; prestar apoio psicopedagogico aos
trabalhos realizados nos espacos institucionais; supervisionar os profissionais
em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; projetar, coordenar ou
realizar pesquisas psicopedagodgicas; executar outras atividades correlatas;
dirigir veiculos da municipalidade sempre que solicitado, desde que

devidamente habilitado para tal; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:



a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas
semanais;
b) Outras: Servico externo de acordo com as

exigéncias do trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior;
b) Habilitacdo Profissional: Licenciatura Plena na area de
Educacao e Pés-Graduagao em Psicopedagogia.

a) ldade: A partir dos 18 anos de idade;
RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.”
Art. 3°. O quadro de vencimentos do artigo 8° da Lei Municipal n°

1.339/2026, de 25 de agosto de 2026, para o cargo de Agente de Combate a

Endemias, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

DENOMINAGAO CARGA N.° DE | R$
HORARIA CARGOS VENCIMENTO
SEMANAL PADRAO

- Agente de Combate |40 01 R$ 3.242,00

a Endemias

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal, em 18 de setembro de 2026.

VALDUZE BACK VOLLMER
Prefeita Municipal



MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 27/2026.
(Exposicao de Motivos)

TRAMITE: REGIME DE URGENCIA

Nobres Vereadores;

Encaminhamos a elevada apreciacdo dessa Casa Legislativa o presente
Projeto de Lei, que propde alteracbes na Lei Municipal n° 1.339, que dispde

sobre o Plano de Cargos e Fung¢des do Municipio de Tio Hugo.

A proposicao tem por finalidade, inicialmente, adequar o vencimento do
cargo de Agente de Combate as Endemias ao piso remuneratorio nacional

estabelecido.

A alteracdo mostra-se necessaria porque os valores atualmente
previstos na legislagdo municipal encontram-se inferiores ao piso nacional
assegurado a essa categoria, correspondente a dois salarios-minimos.
Busca-se, assim, regularizar a situagdao remuneratéria do referido cargo,
garantir o cumprimento das normas constitucionais e federais aplicaveis e
promover a justa valorizagdo desses profissionais, que exercem atividades
essenciais a preveng¢ao de doengas, a vigilancia epidemioldgica e a promogéo

da saude da populagéo.

O Projeto de Lei também promove alteragbes nos anexos da Lei
Municipal n° 1.339 referentes as atribuicdes e aos requisitos para provimento

dos cargos de Psicopedagogo e de Professor de Educacéo Inclusiva.

Essas modificacbes destinam-se a aperfeicoar a descricdo das
atividades e a formacgao exigida para o exercicio dos cargos, adequando-as as

efetivas necessidades da Administracdo Municipal e a natureza técnica e



especializada das fungbes desempenhadas. A atualizacdo também
proporcionara maior clareza e seguranga juridica nos futuros processos de
selecdo e provimento, garantindo que os profissionais possuam qualificacéo

compativel com as responsabilidades dos respectivos cargos.

As alteracdes propostas contribuem para o aprimoramento da estrutura
administrativa municipal, para a eficiéncia dos servigos publicos e para a
qualificacdo do atendimento prestado nas areas da saude e da educacao,

observadas as disposi¢des orcamentarias e fiscais aplicaveis.

Diante da relevancia e do interesse publico presentes na matéria,
submetemos o Projeto de Lei a apreciacdo dos Nobres Vereadores, confiando

em sua aprovacgao.

Diante do exposto, solicitamos a esta Nobre Casa Legislativa, seja o
presente Projeto de Lei, apreciado em regime de urgéncia, nos termos do
artigo 49 da Lei Organica Municipal logo apds, votado e aprovado a fim de

atender as necessidades da Administracédo Publica.

Gabinete da Prefeita Municipal, em 18 de setembro de 2026.

VALDUZE BACK VOLLMER
Prefeita Municipal
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